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Apresentacao

A Federagao Nacional dos Jornalistas (FENAJ) realizou, entre os dias 7 e 17 de agosto de 2020, a
pesquisa “Maes jornalistas e o contexto da pandemia’, com o objetivo de mapear a situacao das
profissionais do Jornalismo em relacdao ao exercicio cumulativo de atividades laborais, afazeres
domésticos e cuidados com os/as filhos/as em meio a crise sanitaria do novo coronavirus.

Coordenada pela Comissao Nacional de Mulheres Jornalistas, coletivo ampliado integrado por
21 representantes de 19 Sindicatos filiados de todo o pais, a pesquisa constituiu um esforco da
Federacdao para compreender os dilemas enfrentados pelas maes jornalistas que, a despeito de
exercerem uma atividade essencial, também nao deixam de acumular outras responsabilidades
decorrentes dadivisao sexual do trabalho, como os cuidados com o lar, os filhos e parentes.

Por meio de uma abordagem quanti-qualitativa, os dados da pesquisa foram coletados a partir
de um questionario, composto por 26 perguntas de multipla escolha, além de questdes abertas, de
carater complementar, e de uma avaliacdao. Dessa forma, foi estruturado em quatro secdes,
contemplando questdes sobre o perfil das trabalhadoras jornalistas, as condi¢cbes de trabalho, a
situacao familiar dessas mulheres e a opinido delas sobre a volta as aulas presenciais dos filhos/as. A
elaboracao das questdes, a analise e sistematizacao dos dados foram conduzidos pelas integrantes da
Comissao.

Responderam a pesquisa 629 profissionais de todos os estados brasileiros e do Distrito Federal,
numa demonstracao do envolvimento ativo das representagdes sindicais que integram a Comissao
Nacional de Mulheres, da prépria diretoria da FENAJ e dos seus Sindicatos filiados.

A FENAJ e a Comissao Nacional de Mulheres agradecem a cada uma dessas profissionais que
responderam ao questionario, ajudando a materializar um diagnéstico a partir dessa especificidade da
perspectivade género.

Mais do que demonstrar em dados uma realidade complexa atravessada pelas mulheres na
crise sanitaria de Covid-19, parametrizar as condi¢des de trabalho das mulheres jornalistas que sao
maes, durante essa pandemia, mostrou-se também acolhida e escuta para essa condicao que, em
alguns aspectos, sao inerentes a profissao, mas em outros, compartilhados com toda a classe
trabalhadora.

Nas paginas seguintes, apresentamos o resultado da pesquisa, que proporciona uma reflexao
sobre a necessidade de direcionamento das atividades sindicais para as mulheres jornalistas, uma vez
gue sao maioria entre a categoria e, portanto, carecem de acdes focadas para combate a precarizacao e
sobrecarga decorrentes do género.

26 de agosto de 2020.

Comissao Nacional de Mulheres Jornalistas

Federacao Nacional dos Jornalistas

comissAo
DE

MMMM
4. —.°F FENRJ
indice \R <% &
] [ renni =



Secao 1 - Perfil das maes jornalistas

Participaram da pesquisa 629 maes
jornalistas de todos Estados brasileiros e
do Distrito Federal. E possivel observar
uma representagao por regides do Brasil,
com trabalhadoras de pelo menos um esta-
do de cada regiao brasileira tendo contri-
buido comrespostas.

O maior numero de respondentes
esta concentrado no estado de Sao Paulo,
0 que corresponde a 24,64% do total de
participantes. Também foram significati-
vas as contribuicdes das seguintes unida-
des da federacao: Distrito Federal (52);
Minas Gerais (52); Parana (49); Ceara (40);
Rio de Janeiro (39) e Tocantins (35) (grdfi-
co1etabela).

A maioria das respondentes (68,84%)
reside nas capitais brasileiras (grdfico 2).
Quanto a faixa etaria, 56,44% delas tém
entre 35 e44 anos,ao passo em que outras
20,03% tém entre 45 e 54 anos (grdfico 3).

Em que Estado vocé mora?

comissAo
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O resultado das faixas etdrias mais eleva-
das pode ser inferido pelo fato de a pes-
quisa estar voltada as mulheres entre a
categoria que sao maes.

Do total de respondentes 63,91% se
autodeclaram brancas, ao passo em que
25,91% pardas, 6,04% pretas, € 2,86% ama-
relas (grdfico 4). Sobre escolaridade,
57,39% possuem graduacgao; 22,73% pos-
graduacao; 14,94% mestrado e 3,63% dou-
torado (grdfico 5).

Outro dado interessante é que, ape-
sar de a maioria nao ser sindicalizada,
30,52% sao sindicalizadas, e ainda 4,77%
além de filiadas em suas bases, sao diri-
gentessindicais (grdfico 6).

Esses numeros refletem também o
engajamento das representantes dos sin-
dicatos que integram a Comissao Nacional
de Mulheres, da diretoria da FENAJ e dos
seus Sindicatos filiados.

Estado Quantidade Percentual
sp 155 24,64%
mAC DF 52 8,27%
MG 52 8,27%
mAL PR 49 7,79%
AM CE 40 6,36%
RJ 39 6,20%
AP TO 35 5,56%
= BA RS 30 4,77%
BA 29 4,61%
HCE Ne 28 4,45%
mDF AM 18 2,86%
PE 16 2,54%
mES AL 11 1,75%
=GO PA 11 1,75%
RR 11 1,75%
B MA PB 10 1,59%
B MG RN 10 1,59%
SE 9 1,43%
m MS GO 6 0,95%
B MT MS 4 0,64%
MT 4 0,64%
PA ES 3 0,48%
PB AP 2 0,32%
MA 2 0,32%
PE AC 1 0,16%
Pl PI 1 0,16%
RO 1 0,16%
Total Geral 629 100%
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Secao 1 - Perfil das maes jornalistas

Marque capital, regido metropolitana ou interior Considerando as opg¢des (segundo a classificagdo do IBGE)
abaixo, como vocé classificaria sua cor ou raga?

- . u Capital
Regido Metropolitana 2
68

M Interior

10,81% B Amarela
Regido Metropolitana Outra
Amarela 2 W Branca
Interior 18
128 M Parda
- o
2035% 6,04% | 2/86% Indigena
M Preta

Capital
433
68,84%

Branca
402
63,91%

Indigena
6
0,95%

IO Qual sua faixa etaria?

Até 24 anos
9
1,43%

55 anos ou mais ..
De 45 a 54 anos 23 - B 55 anos ou mais
126 6,68% ) )
20,03% - De 25234 anos W Até 24 anos

15’9471% De 25 a 34 anos

De 35 a 44 anos

Soetatenes [ITI(OCEM Qual é o seu grau de escolaridade?

Pés Doutorado

Ensino Médio
PEELERLELLH

355
56,44%

Tt — 4
0,64%

Doutorado

M Doutorado
M Ensino Médio

Graduagdo

Mestrado
M Outra

M P6s Doutorado

[ I\i[(IW Vocé é sindicalizada?

Sim, sou dirigente sindical

B Nao
Nao
407 .
64,71% B Sim

Sim, sou dirigente sindical
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Secao 2 — Condicoes de trabalho

A maioria (58,51%) das respondentes
estd trabalhando com vinculo formal (carteira
de trabalho assinada). No entanto, 15,26% sao
pessoas juridicas (PJ) e 9,54% atuam na
informalidade. J& 8,11% declaram outras
situacdes de trabalho, como por exemplo:
microempreendedora individual (MEI), cargo
comissionado, pesquisadora bolsista (CAPES
e CNPq), empresarias, aposentadas,
estagiaria, sdcia cotista (grdfico 7).

O ramo de atuagao com maior presenca
das participantes é na Assessoria de Imprensa,
com 43,72% do total, variando o local em que
atua, por exemplo: assessorias de 6rgaos
publicos (23,69%), empresas privadas
(12,88%) e terceiro setor(7,15%) (grdfico 8).

Seguindo essa tendéncia, a principal
funcao exercida dentro do jornalismo pelas
mulheres que sao maes é de Assessora de
Imprensa (40,06%), sequida da atuagao como
reporter (15,9%) (grdfico 9).

Um dado interessante é sobre a
manutencao do vinculo de trabalho durante a
pandemia: apenas 7% das participantes
afirmaram que foram demitidas nesse
contexto, sendo que 1,91% pediram
demissao. A tendéncia foi a manutencao do
trabalho,91,1% (grdfico 10).

O regime de trabalho da maioria esta
sendo feito em home office (59,78%), sequido
pelas profissionais que estao em regime
misto, ou seja, mesclando trabalho remoto
com atividades presenciais. Infere-se que seja
reflexo do fato de que a maioria das

respondentes atua em Assessoria de
Imprensa de 6rgaos publicos, por exemplo,
que adotaram home office em diversas
frentes de trabalho (grdfico 11).

Quanto a exposicao ao risco ao exercer
atividades presencialmente, a maioria das que
realizam atividades presenciais estao apenas
trabalhando internamente, mas tem contato
com pessoas de fora que vém até o local de
trabalho, por exemplo, seguida pelas
profissionais que, além de estarem
fisicamente nos postos, também fazem
atividades externas, na rua por exemplo
(grdfico 12).

Quanto a questao salarial, 57,82% nao
tiveram alteracdes no saldrio e na jornada de
trabalho durante a pandemia. No entanto,
11,45% das participantes afirmaram que
tiveram reducao salarial de 25%, e ainda,
2,07% tiveram contratos suspensos com base
na Lei N° 14.020/2020 (oriunda da Medida
Provisoria 936). Assim, 16,4% foram
impactadas pela legislacao que instituiu o
Programa Emergencial de Manutencao do
Emprego e daRenda (grdfico 13).

Das maes jornalistas, 7,6% estao
desempregadas e 15,1% das participantes
precisaram solicitar o beneficio emergencial,
sendo que 5,56% receberam o valor de R$ 600,
outras 4,13% o valor de RS 1.200, destinado as
maes que sao as unicas responsaveis pelos
filhos/as ou sdao chefes de familia e 5,41%
solicitaram, mas nao receberam (grdfico 14).

Vocé esta empregada? Se sim, como é seu
contrato?

e
T

PESSOA JURIDICA (PJ)

s

OUTRO

wrormaL [N | c0-9,54%

FORMAL

ESTOU DESEMPREGADA

b | 96-15,26%

51-8,11%
368 - 58,51%

0 50 100 150 200 250 300 350 400
sgmsslo
{ulhetes
o\
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Secao 2 — Condicoes de trabalho

Se vocé esta contratada, indique o seu ramo de atuagao:

Assessoria de imprensa de
empresa privada
81
12,88%

Veiculo multimidia ou portal de
noticias
69
10,97%

Assessoria de imprensa de

organizacdo do Terceiro Setor
45
Outro ramo de atuagdo 7,15%
102
16,22%

B Assessoria de imprensa de empresa privada

Jornal impresso ou revista W M Assessoria de imprensa de organizagdo do Terceiro Setor
45

7.15% . Assessoria de imprensa de

’ orgao publico i Emissora de radio

149 i B Emissora de TV
23,69%

Estou desempregada : M Estou desempregada
55

Assessoria de imprensa de 6rgdo publico

Emissora de TV . M Jornal impresso ou revista
()
10,65%

8,74%

B Outro ramo de atuagdo

Emissora de radio | Veiculo multimidia ou portal de noticias
16
2,54%

Observacao: Entre as profissionais que indicaram o ramo de atuacdo em questao aberta, o maior volume de
respondentes relata que esta atuando em empresas que trabalham com outras dreas da Comunicacdo, mas ndao
especificamente com Jornalismo.

GRAFIC0 9
Qual é a fungao principal que vocé exerce dentro do Jornalismo?

Reporter cinematografica
2 —
0,32% : :
Repérter fotografica

Reporter 11
100 1,75%

15,90%
B Assessora de Imprensa

M Diagramadora

Produtora/Pauteira

33 Assessora de Imprensa Editora

5,25% ; 252
40,06%

Estou desempregada
M Qutra

M Produtora/Pauteira

e M Reporter
86
13,67% M Reporter cinematografica

M Repdrter fotografica
Editora : g

107

17,01%
Estou desempregada

37
5,88%

Diagramadora
1
0,16%

Observacao: Entre as profissionais que marcaram a opg¢ao "Outra" na funcao exercida, é possivel apontar a distincao
entre as que exercem cargos de chefia (14 respostas) e aquelas que sao profissionais de base (48 respostas) na area.
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Secao 2 — Condicoes de trabalho

Vocé foi demitida durante a pandemia?

600 -- 573 -91,10%
500

400

B Eu pedi demissao

& Hm Nao

200 M Sim

12-1,91% 44 - 7,00%

100 = '

EU PEDI DEMISSAO NAO SIM

GRAFICO 11

Como é seu regime de trabalho durante a pandemia?

Home Office
376
59,78%
Misto:
presencial e
home office
145 Presencial
23,05% 61 Desempregada
9,70% a7
7,47%
(S @ -
v MPREGO*
1 o [ =
I=wy

GRAFICO 12 Em caso de estar trabalhando presencialmente, o quanto
voceé esta se expondo ao risco ao exercer a atividade?

M Estou trabalhando apenas internamente, mas
tenho contato com pessoas de fora que vém
até a empresa
Estou trabalhando presencialmente e realizo
atividades externas (de rua)

Estou trabalhando presencialmente, mas
371 somente em fungdes internas e sem contato

58,98% com terceiros

M Eu me enquadro em mais de uma das
categorias citadas

M Eu me enquadro em todas as categorias
citadas

W N3o estou trabalhando presencialmente

M Estou desempregada
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Secao 2 — Condigoes de trabalho

GRAFIC0 13

Voceé teve redugao salarial ou suspensao de contrato de
trabalho com a MP 936?

72
11,45%

65
10,33%

W Redugdo de 25%

M Redugdo de 50%

Redugdo de 70%

Estou desempregada

M Informal

B Meu salario e jornada ndo sofreram

alteragdes durante a pandemia

M Suspensdo do contrato

M Trabalho como PJ

GRAFICO 14

Vocé teve acesso ao Beneficio Emergencial?

Sim, R$ 600
35 A Solicitei e ndo tive acesso
5,56% 34
. 5,41%

Sim, R$ 1.200

B N3o solicitei
m Sim, RS 1.200
Sim, RS 600

Nao solicitei
534
84,90%

Solicitei e ndo tive acesso
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Se¢ao 3 — Situacao Familiar

A maioria das maes jornalistas tém
apenas um filho em idade escolar (64,4%)
e 29,9% tém dois filhos (grdfico 15). Para
63,4% dessas mulheres, a responsabilida-
de sobre a crianca ou adolescente é com-
partilhada com o pai. Algumas dividem os
cuidados sobre os dependentes com
outros adultos que coabitam (6% com
outra mulher e 1,9% com outro homem)
ou com familiares que nao coabitam
(2,4%). Mas a segunda maior ocorréncia é
de mulheres jornalistas que sao maes solo
e também as unicas responsaveis pelos
filhos (22,4%) (grdfico 16).

Outras 26,7% das respostas demons-
tram a quantidade de mulheres que tam-
bém assumiram os cuidados sobre outras
pessoas (grdfico 17). Em questao aberta,
as jornalistas relatam que essa situagao
inclui majoritariamente familiares idosos
que precisam de apoio durante a pande-
mia, como realizacao de compras de
supermercado.

Nesse cenario, ainda que 63,4%
tenham declarado que compartilham cui-
dados e responsabilidades sobre os filhos
com o pai, 85,9% das maes jornalistas
expuseram o0 quanto estao se sentindo
sobrecarregadas na pandemia (grdfico
18). A pesquisa aponta para um esgota-
mento destas jornalistas e também ilustra
0 quanto a atividade de cuidado é quase
que exclusiva das mulheres, ressaltando
que entre as maes jornalistas que contam
com rede de apoio, a maioria das pessoas
com quem dividem os cuidados com rela-
¢ao aos filhos é do género feminino (53
situagdes contra 21 casos em que 0 apoio

comissAo
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vem de um homem que nao é o pai).

A questaodoaumento de carga hora-
ria e o fato de estarem sempre disponiveis
para o trabalho como uma condicao do
home office, além do fato de realmente
concentrarem o trabalho doméstico e o
cuidado com os filhos, sdo evidenciados
pela pesquisa. Comisso, mesmo comparti-
lhando cuidados, estas mulheres se sen-
tem sobrecarregadas com aulas online,
alimentacao e cuidados da casa.

Em questao aberta relacionada a
sobrecarga de trabalho, a pesquisa rece-
beu depoimentos de metade das mulhe-
res que se disponibilizou a responder ao
guestiondrio. Os relatos abordam a dificul-
dade de atender os filhos durante aulas
remotas; de conciliar esta e outras respon-
sabilidades com o trabalho jornalistico;
sobre como sao cobradas por desempe-
nho no teletrabalho sem ter qualquer
empatia por parte dos superiores hierar-
quicos; e ainda, a respeito da sensagao de
estarem o tempo todo tendo que se colo-
caradisposicao paraotrabalho.

E quem continua exercendo o traba-
Iho presencial ou misto nao tem qualquer
suporte para a situacao das aulas estarem
suspensas e pelo risco de ndo estarem iso-
lamento. Muitas maes jornalistas também
relatam os impactos da reducao salarial no
periodo, do desemprego do marido; ou,
para as desempregadas, de como é dificil
procurar recolocagao tendo a responsabi-
lidade de estar em casa cuidando das cri-
ancas, do acompanhamento da vida esco-
lar e das atividades domésticas.

11,
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Secao 3 - Situacao Familiar

GRAFICO 15

Quantos filhos em idade escolar vocé tem?

ml
u2
3

Mais de 3

GRAFICO 16

Vocé compartilha a responsabilidade sobre seu(s) filho(s) com
outro responsavel ou com outro familiar durante a pandemia?

W N3o, sou a Unica responsavel

15
2,38%

M Sim, com familiar do género feminino que nado coabita

Sim, com familiar do género masculino que ndo
coabita

Sim, com o pai

M Sim, com outra coabitante responsavel do género
feminino

399
63,43%

M Sim, com outro coabitante responsavel do género
masculino

M Sim, com terceiros, mediante contrato para cuidado
de criangas
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Secao 3 - Situacao Familiar

w. . : ;

Vocé é responsavel pelo cuidado de outras pessoas, além dos
seus filhos, durante a pandemia? (Por exemplo: pais e tios
idosos, sogros, sobrinhos, pessoas com deficiéncia, adultos

saudaveis, etc.)

H N3o

B Sim

Observacao: As maes jornalistas que responderam a questdo aberta declararam que, além de cuidar dos proprios filhos,
também estao responsaveis pelos cuidados sobre idosos (67); 35 destas mulheres ainda estao cuidando de mais de uma
pessoa durante a pandemia. Uma declarou estar cuidando de uma vizinha. Véarias também relatam estar cuidando de

pessoas acamadas. Uma das respondentes esta cuidando do ex-marido que adoeceu durante a pandemia. Abaixo, a nuvem
com as palavras que se destacaram nas respostas abertas.
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Secao 3 - Situacao Familiar

GRAFIC0 18

Vocé se sente sobrecarregada neste periodo de pandemia?

\ETo)
89
14,15%
B Nao
mSim

Sim
540
85,85%

Observacao: Abaixo, a nuvem com as palavras que se destacaram nas respostas subjetivas sobre os motivos para as maes
jornalistas se sentirem sobrecarregadas.
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Se¢ao 3 — Situacao Familiar

O que nos dizem as maes jornalistas

que sesentem sobrecarregadas

Apresentamos algumas das respostas para o topico referente a essa situacao no
questionario. Aqui trazemos as vozes, os desabafos, os desafios e lutas diarias dessas

mulheres. Vale ressaltar que essa siste

matizacao levou em conta os principais

argumentos elencados pelas maes jornalistas. (348 respondentes)

Desempenho Cuidados Jornadas mesnetnatlfr;seite B cilior s
de atividades ~ Excessode  comos filhos detrabalho  soprecarregada  detrabalhoe  Tem problemas
domésticas trabalho e a familia abusivas 26 domésticas/ ﬁnar;cselros
116 89 60 ou sem Est3 familiares
stdo
controle ' estressadas . ) 25 o
56 strutura de .
Apresentam 9 o , dificuldades
Acompanhamento sofrimento Sofrem _ Estapreocupada  parase
. 2 comprometida f concentrar e
escolar dos filhos emocional pressao por N&o tém X - com o futuro .
76 20 resultados descanso  C °T1e Ofti 16 ser pr%dutlva
9 9
Deixa ) )
Sofrem Enfrenta  os filhos Dificuldades Tem muitas
cobrancas ) para estudar Esta B reunides
dificuldades  com std acumulando <
no trabalho . 8 funcdes no trabalho 6 Nao tem tempo
14 parase  Vvizinhos 15 para si mesma
recolocat 1 Ficou gravida 3
na pandemia Nao tem >
no mercado
N&o conta 7 Problemas de momentos Cheis e/
com rede ) relacionamento de lazer PRI €MPo
de apoio Desenvolvimento com o pai 1
6p de doencas dos filhos Sente angustia
5 Tem filho com 2 1 Plantao
Trabalha necessidades 5
Trabalho enquanto especiais Sofreu nsol
invisivel das 5 machismo e Insonia
os fillgg . 2 Tem excesso de iadas de 1
mulheres/ dormem Marido nao i N p
a colabora atividades além colegas de
sobrecarga Fesno o) " do trabalho trabalho
de género P Abandonou 5 1 Sente falta da
7 |umf:|ah acompanhamento atividade fisica regular
pelos i escolar do filho 2
Tem sintomas ~ P°" falta.de 1
de ansiedade empatia . Teve Covid-19  N3zo tem ‘Sente-se mal
4 do pai  Cuida de familiar etrabalhou  vida pessoal devido ao isolamento
4 com necessidades 3 1
E obrigada a esbecigls detCag
h durante o
fazer:ursos Aptrﬁsferwzgam ES?SISI\La:st tratamento  Perdeu os pais _ Deixa s filhos
1 que tiveram 50Zinhos para trabalhar
3 para o trabalho Covid 15 1
1
Medo de nao ter 1

Rotina pesada

quem cuide do filho 3

4 Perdeu um Home office sem Presenciqu ou
dos empregos re Hﬁs\rmgr?':: ao sofrﬁg R:g;m?)gao
3 9 § Pai hospitalizado 3

Observacao: Apesar de ndo ser objeto da pesquisa, as resp

1

ostas abertas denotam adoecimento e sofrimento das maes

jornalistas, além de situagdes sugestivas de violéncia doméstica, assédio e exposicao dos filhos a riscos. A falta de suporte

para o home office também é evidente, assim como o quanto a situacdo dos filhos potencializa as preocupacoes.
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Secao 4 — Opiniao sobre a volta as aulas presenciais dos/das filhos(as)

A maioria das maes jornalistas
(82,3%) tém filhos que cursam até o 5°ano
do ensino fundamental, ou seja, desde
bebés até criancas com 10 ou 11 anos de
idade, em fase de intenso aprendizado
(grdfico 19). Ainda que apenas 21,5% nao
estejam em aularemota e que as maes des-
crevam relatos de esgotamento por ter
gue assumir essa dimensao do acompa-
nhamento do ensino em casa, 88,4% sao
contra o retorno das aulas nos proximos
meses (grdficos 21 e 22).

Em questao aberta, os relatos apon-
tam para a necessidade de vacina para o
retorno do ensino presencial. O entendi-
mento é de que as vidas devem ser preser-
vadas, que os casos de contagio ainda sao
altos, que as criangas podem ser assinto-
maticas, e que o modelo de aulas remotas
da conta considerando que faltam trés

GRAFIC0 19

meses para o término do ano letivo. Ao
menos 47,1% das maes nao vao permitir
que os filhos retornem as aulas presenciais
em 2020, e outras 18,6% cogitam retirar os
filhos da escola caso afrequéncia nas aulas
presenciais venha a ser obrigatoria (grdfi-
co23).

Para as maes que sao favordveis ao
retorno das aulas (11,6%), os argumentos
sao sobre a necessidade de retomada da
vida, de que as criangas tenham acesso a
interagcdes e algumas, ainda, alegam invia-
bilidade de conciliar o acompanhamento
escolar dos filhos com o trabalho presenci-
al. Outras comentam que nao tém opiniao
formada, justamente por ser questao com-
plexa que envolve adultos trabalhando e
criangas precisando de cuidados e outras
redes de apoio.

Em qual estagio educacional
estao seus filhos? (Marque as
op¢oes necessarias)

Educacao Infantil {ate dois anos)

Educacao infantil (até seis anos
noomp

Fundamental 1 (1.° ao 5.7 ano}
Fundamental 2 (6.° a0 9.7 ano

Ensino Medio

108 (17, 2%)

186 (31,2%)

213 {33.9%)

—143 (22,7%)

70 {11.1%

Liniversitario 78 (12,4%)
0 50 100 150 200 250
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Secao 4 — Opiniao sobre a volta as aulas presenciais dos/das filhos(as)

Seu(s) filho(s) estuda(m) em escola publica ou privada?

M Privada
M Publica
Tenho filhos em

escolas publicas
e privadas

Seus filhos estao tendo aulas em ensino remoto?

310 H Nao
49,28% i B Sim, mais de um

Sim, somente um

Sim, todos eles
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Secao 4 — Opiniao sobre a volta as aulas presenciais dos/das filhos(as)

GRAFIC0 22

Vocé concorda com o retorno presencial das aulas nos préximos meses?
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Observacao: Entre as maes jornalistas que se manifestaram em questdo aberta sobre o retorno as aulas presenciais, a
imensa maioria ja tem opiniao formada sobre o assunto. Foram relatados 340 argumentos contra a volta as aulas presenciais;
45 argumentos favoraveis ao retorno; trés manifestacoes de duvida e trés ndo souberam opinar. A falta de vacina e a
inseguranca sao as principais preocupag¢oes das maes jornalistas contrarias a retomada das aulas neste momento. Entre as
que defendem a volta das atividades escolares presenciais, os principais argumentos sdo a possibilidade de adocdo de
protocolos rigidos e o fato de muitas familias ndo terem com quem deixar os filhos.
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Secao 4 — Opiniao sobre a volta as aulas presenciais dos/das filhos(as)

GRAFIC0 23

Caso as aulas ja tenham sido ou venham a ser retomadas em seu
Estado, vocé considera a possibilidade de retirar seus filhos da
escola no segundo semestre?

Nao
155
24,64%

m N3o

m Ndo, mas ndo permitirei que frequentem as aulas

presenciais
5 = REaRR Sim
Nao, mas nao permitirei que
frequentem as aulas
presenciais Talvez

296
47,06%

GRAFIC0 24

Vocé transferiu seu(s) filho(s) de escola durante a pandemia?

Sim, da escola privada para a
publica
6
0,95%

Sim, da publica para a
[JAELE]
1
0,16%

H Nao
M Sim, da escola privada para a publica

Sim, da publica para a privada
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Secao 4 — Opiniao sobre a volta as aulas presenciais dos/das filhos(as)

GRf\FI(O 25 ~ o
Vocé foi consultada pela escola em algum momento sobre a volta as
aulas?
H N3o
B Sim
GRAFICO 25

Vocé e seus filhos tém acesso a plano de saude?

B N&o. Somos usudrios do Sistema Unico de Satde
M Sim, pago um plano particular

Sim, pela empresa em que trabalho

Somente eu tenho plano de saude

B Somente meu(s) filho(s) tem plano de satde
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Conclusoes —

Uma das principais questdes
evidenciadas por esta pesquisa é a maneira
como a invisibilizacdo da sobrecarga de
género penaliza as mulheres, abstendo-se
de ser objeto de politicas publicas e de
acoes praticas e efetivas de enfrentamento.
Sem qualquer preocupacao por parte das
autoridades (ao menos, até o momento)
com a regulamentacdao do home office,
equidade no ambiente de trabalho e sobre
os rearranjos familiares durante a
pandemia, o isolamento tem deixado as
maes, jornalistas ou ndo, a beira da
exaustdao — o que em um futuro préximo
podera, inclusive, se converter em
adoecimento e recomendacgdes de
afastamento laboral.

Muitas destas mades jornalistas tém
abandonado seus planos de vida (tais como
estudos e atividades de bem-estar e
autocuidado) em funcdo de jornadas
abusivas e intensas de trabalho, do
acompanhamento escolar dos filhos e da
manutencao dos afazeres domeésticos.
Some-se a isso a sobrecarga mental
decorrente do contexto: mesmo quando a
mulher compartilha as responsabilidades
da casa e da familia com outra pessoa,
guase sempre recai sobre ela o trabalho
mental, no sentido de apontar o que
precisa ser feito, quais contas deverao ser
pagas, o que precisa ser adquirido em uma
idaao mercado.

Destaca-se, ainda, o fato de muitas
destas maes jornalistas serem provedoras
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proposicoes

de suas familias: quando isso ndo decorre
do caso de serem maes solo, resulta de a
pessoa com quem mantém um
relacionamento afetivo-familiar ter
perdido o emprego, de ndo ser proativa e
empatica ou, ainda, por ser idosa ou
encontrar-se sem condi¢cdes de trabalhar
ou mesmo de prover o autocuidado.

Quando o tema é a sobrecarga, a
pesquisa assume carater de denuncia ao
mapear uma série de abusos que tém
ocorrido nos ambientes de trabalho pelo
Brasil afora. As maes jornalistas apontaram
a ocorréncia de jornadas abusivas, o
excesso de trabalho, o aumento da
cobranca por parte dos superiores (mesmo
entre aquelas que tiveram reducao de
salarios e jornada), o acimulo de funcdes e
as frequentes cobrancas para dar conta de
prazos, de plantdes (incluindo quem estd
em teletrabalho) e de inUmeras reunides,
além daquelas que estao sendo obrigadas a
participar de cursos — apesar de ja estarem
se desdobrando para dar conta do cuidado
com os filhos e dos afazeres domésticos.

A falta de empatia no ambiente de
trabalho também tem resultado em prejui-
zo financeiro. As mulheres relatam a sus-
pensao do pagamento de horas-extras
(mesmo com jornadas que extrapolam as
contratadas), a falta de ajuda financeira
para aquelas que precisam pagar para
alguém cuidar de seus filhos/as ou ajuda-
las nas atividades domésticas (mesmo isso
nao sendo recomendado durante a pande-
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Conclusoes —

mia, € a realidade de muitas, por necessi-
dade) e, cortes de salarios e jornada.

Ainda sobre a auséncia de empatia, as
situacdes relatadas vao desde cobrancas
por produtividade sem qualquer conside-
racao do contexto, até humilhagdes e prati-
cas de assédio moral que, ndo raras vezes,
aparecem travestidas de 'piadas' de cole-
gas de trabalho pelo fato destas mulheres
nao conseguirem se desligar das preocupa-
¢oes com a familia, mesmo quando estao
trabalhando presencialmente.

Acrescenta-se aos elementos ja des-
tacados acima a auséncia de apoio em ter-
mos de estrutura e suporte para o desen-
volvimento do trabalho em casa (para aque-
las que estdo em teletrabalho). Os empre-
gadores desconsideram, por exemplo, a
realidade de muitas familias em que um
Unico computador tem sido compartilhado
pelos adultos que trabalham e pelas crian-
¢as que estao tendo atividades de ensino
remoto. Além disso, nem sempre a casa
oferece espaco adequado a realizag¢ao da
atividade jornalistica. Mas isso parece nao
estar sendo considerado na definicao de
parametros sobre metas e produtividade,
porexemplo.

Apesar de a pesquisa nao contemplar
especificamente a questao da saude men-
tal, esta dimensao se torna evidente a par-
tir dos relatos das maes jornalistas nas
questdes abertas. Os relatos de sobrecarga
mental, estresse, ansiedade, panico e tris-
teza sugerem o nivel de afetamento psico-
l6gico e emocional destas mulheres em
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total descompasso com acgBes/politicas
minimas de acolhimento.

A preocupacgao comoretorno as aulas
presenciais durante a pandemia—emquea
maioria das participantes da pesquisa se
mostra contraria a volta dos filhos/as as
instituicdes de educagao neste momento —
sugere que as dificuldades que tém sido
enfrentadas por estas maes jornalistas
estao longe de um desfecho.

Desta forma, a condicao de exercicio
da maternidade conciliada as atividades
profissionais deixa de se restringir as rela-
coes de trabalho, despontando-se também
como uma questao mais ampla de prote-
¢do ao trabalho, de promoc¢ao da saude e,
ainda, de preservacao dos direitos da
infancia e juventude — um espectro muito
amplo para continuar sendo ignorado.

Dessa forma, diante de tantas ques-
toes que emergem deste esfor¢o coletivo, a
Comissao Nacional de Mulheres da FENAJ
ird encaminhar os resultados desta pesqui-
sa aos Sindicatos filiados, para que estes
possam orientar medidas praticas e que
tenham também como objeto a preocupa-
¢do com as questdes de género no trabalho
da categoria.

A pesquisa também sera compartilha-
da com 6rgaos de protecao ao trabalho
como um esfor¢o para chamar a atengao
para a realidade das mulheres trabalhado-
ras, que, infelizmente, nao é exclusiva do
contexto da pandemia e nem tampouco
das maesjornalistas.
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Carta de Agradecimento

O formato de pesquisa proposto pela
Comissao Nacional de Mulheres da FENAJ foi
construido coletivamente por mulheres
jornalistas de territérios das cinco regides do
pais, por maes, por pesquisadoras, por
profissionais que atuam nas redacdes, por
dirigentes sindicais, por jornalistas que nao
sao maes, por uma pluralidade de mulheres
que considera que o movimento sindical deve
pautar as lutas por melhores condi¢cbes de
trabalho a partir do entendimento das
transversalidades das questoes de género,
raca e diversidade.

Se propor a investigar e tirar da
invisibilidade especificidades de géneronao é
tarefa facil, pois surge de inquietacdes
individuais e subjetivas, mas que alcangcam
grande parte da populacao e tém seu recorte
na categoria das jornalistas profissionais.

A existéncia desta pesquisa alavancada
pela FENAJ e sua condicao de ineditismo nos
mostram o quanto nos permitimos
invisibilizar e naturalizar dimensdes que nos
sao impostas historicamente, por mais
consciéncia e acesso a informacdao que
possamos ter. A luta para dar um basta as
desigualdades, temos sempre que lembrar,
comeca a partir de situagdes desiguais e o
processo é o caminho.

Ainda que construida coletivamente e
de maneira plural, descobrimos no trajeto
diversas lacunas nessa especificidade de ser
mae, mulher, jornalista, das condicbes de
trabalho, presencial ou home office, em plena
pandemia, de compartilhar cuidados sobre
criangas e/ou adolescentes ou ter que assumir
sozinha, de terumarede de apoio ou nao.

Agradecemos cada avaliagcao ao final da
pesquisa, pois desta forma a Comissao
Nacional de Mulheres da FENAJ sabe que se
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colocou como escuta para quem precisa
escrever, para alguém que chora, que
emocionalmente sente que esta dificil, que
percebe que os desafios sao imensos, que
apontou a falta de pautar a possibilidade
dessas mulheres estarem passando por
violéncia doméstica ou assédio moral, que
muitas tinham mais de um emprego e
perderam parte da renda e que perder parte
da renda as coloca em “posicao inferior”
dentrode casa.

Nossa condicao é de anonimato, mas
queremos que as pautas sobre tudo que nos
dizem respeito sejam alavancadas e
debatidas publicamente. “Regulamentar
home office. Somente com vacina. Nao tenho
lazer. Nao dou conta das demandas. Estou
gravida e meu filho mais velho quer mais
atencao. Cozinho nos finais de semana para
dar conta de daralmoco para minhas filhas no
intervalo da jornada. Preciso fazer mercado
para mae, pai, tios avos. Trabalho enquanto o
bebé dorme. Meu filho precisa de cuidados
especiais. Tenho medo dos riscos”.

Mais do que um diagnéstico, as
respostas desta pesquisa modificaram as
perguntas. Que os resultados possam pautar
a reflexao de uma sociedade que enxergue a
condicao de mae nas relagdes de trabalho. E
que este esforco possa subsidiar os sindicatos
de jornalistas para as mesas de negociacao
para esse futuro do teletrabalho que se
antecipa e se reconfigura em contexto de
pandemia.

26 deagostode 2020.

Comissao Nacional de Mulheres
Jornalistas
Federacao Nacional dos Jornalistas
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