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Estatuto do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Acre
Aprovado em Assembleia Geral Ordindria de 19 de setembro de 2015, no auditdrio da
Assembleia Legislativa do Estado do Acre

CAPITULO |
DO SINDICATO

Art. 12- O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Acre, com sede e foro no
municipio do Acre, Estado do Acre, é constituido para defender e representar legalmente os
jornalistas profissionais, jornalistas, jornalistas colaboradores, jornalistas provisionados,
jornalistas do Servigo Publico, repdrteres fotograficos, reporteres cinematograficos, radio-
reporteres, diagramadores, ilustradores, chagistas e revisores com exercicio habitual e
remunerado nas atividades especificadas na legislagio que regulamenta o exercicio
profissional, na base territorial do Estado do Acre.

Paragrafo Unico: O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Acre podera instituir
subsedes regionais em municipios ou regides do Interior.

Art. 22- O Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Acre manterd seu atual
emblema, consistente de uma matriz de linotipo preta, fonte Schadow BT, com a letra “J”
estilizada e representando uma pena, com as cores verde e amarelo.

Paragrafo Unico - Sua alteragdo ou substituigdo sé podera ser feita mediante Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

Art. 32- S3o finalidades do Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado do Acre:

| - visar melhorias nas condi¢des de trabalho e renda, cultura, vida e salde dos seus
representados;

Il - buscar a democratizagdo da informacgdo e a preservagdo da verdade;

Il - defender a independéncia e autonomia da representagdo sindical;

IV - atuar na manutengdo, na defesa e no aperfeigoamento das instituigdes democraticas e dos
direitos humanos.

Art. 42- A representacdo da categoria profissional abrange ndo sé os empregados em empresas
jornalisticas, como também os aposentados e os empregados em empresas ndo-jornalisticas,
Orgdos publicos, escolas de jornalismo e os profissionais auténomos, com registro profissional,
e no exercicio de atividades previstas na legislacdo que regulamenta a profissdo de jornalista.

Art. 52- S3o prerrogativas e deveres do Sindicato:

| - representar, perante as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais de sua
categoria profissional e os interesses de seus associados, nos termos dos poderes conferidos
pelo inciso lll do artigo 82 da Constituicdo Federal;

Il - participar de negociagdes e celebrar contratos, acordos e convengdes coletivas de trabalho;
111 - defender o direito autoral do jornalista;

LV - eleger os representantes da categoria;

V - colaborar, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos problemas que se
relacionam com sua categoria profissional;

VI - estabelecer contribuigdes e arrecada-las de todos aqueles que participarem da categoria
representada, de acordo com as decisbes tomadas em Assembleia s convocadas
especificamente para esse fim;



VIl - representar a categoria em eventos, como congressos, conferéncias e encontros de
ambito municipal, estadual, nacional e internacional;

VIll - defender o livre exercicio da profissdo de jornalista, a regulamentacdo profissional,
assegurando ampla independéncia e liberdade de pensamento e acdo;

IX - defender o direito a informacdo e a liberdade de imprensa como principios inerentes ao
sistema democratico;

X - filiar-se a federagdo de grupo e a outras organizagdes sindicais, inclusive de ambito
internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante a aprovagdo da Assembleia dos
associados;

Xl - manter relagGes com as demais associa¢des de categorias profissionais para concretizagao
da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

Xl - colaborar e defender a solidariedade entre os povos para concretizagdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

XIll - estimular a organizagdo da categoria por local de trabalho e por empresa;

XIV - promover atividades culturais, de lazer e de recreag¢do, buscando o desenvolvimento e
aprimoramento profissional, além da integragdo e convivéncia social dos associados;

XV - promover outras atividades que julgar necessarias ao cumprimento de seus objetivos.

Art. 62- As publicagBes oficiais do Sindicato sdo o jornal Mapinguari. O Sindicato mantera,
ainda, pdgina na Internet.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 72 - A todo jornalista que, por atividade prevista na legislagdo regulamentadora da
profissdo, integre a categoria profissional, & assegurado o direito de ser admitido no quadro de

associados efetivos do Sindicato.

§ 12 - O quadro de associados do Sindicato é composto por associados efetivos e associados
estudantes.

§ 22 - Os associados que vierem a se aposentar, e que sejam associados por um periodo
superior a 5 anos, terdo direito a isengdo da mensalidade associativa.

Art. 82 - S3o exigéncias para filiagdo como associado efetivo do Sindicato:

| - prova de registro profissional no érgdo legalmente competente;
Il - prova de exercicio profissional habitual e remunerado na base territorial da entidade.

Art. 92 - A mensalidade associativa do Sindicato serd definida anualmente com base no
reajuste do acordo coletivo, com taxa de 2% (dois por cento) do piso do Jornalista Profissional.

§ 12- Os aposentados enquadrados no art. 89, paragrafo 29, estdo isentos da mensalidade
associativa, desde que solicitem anualmente por escrito a secretaria administrativa.

§ 2°- Os aposentados isentos poderdo contribuir financeiramente de forma voluntdria e
opcional, para o Sindicato.

Art. 10 - Os estudantes de jornalismo poderdo ser admitidos no Sindicato na condigdo de pré-
sindicalizados.



§ 19- A entidade mantera um cadastro proprio para o registro de pré-sindicalizado.

§ 29 - Para ser admitido na categoria de pré-sindicalizado, o interessado deverd apresentar a
matricula no curso de jornalismo em escola reconhecida e renovar a sua sindicalizagdo de
associado estudante a cada ano.

§ 32 - O associado admitido na categoria prevista neste artigo ndo tera direito a voto e nem a
ser votado, mas terd seu direito a voz garantido.

§ 49- A mensalidade do pré-sindicalizado serd estabelecida pela Diretoria Executiva e
submetida a referendo da Assembleia Orgamentaria Anual. O valor ndo podera ser superior a
50%, da mensalidade social.

§ 52 - A condigdo de pré-sindicalizado, atendidas as disposi¢des previstas neste Estatuto,
perdurara no maximo 12 (doze) meses apds a expedicdo de certificado de conclus3o do curso
de jornalismo, quando sera automaticamente cancelada.

§ 62 - O pré-sindicalizado que atender ao disposto no artigo 92 deste Estatuto sera algado
automaticamente a condi¢do de associado efetivo do Sindicato.

§ 72 - O associado estudante recebera regularmente as publicagdes do Sindicato e tera pleno
acesso as Assembleia s e demais atividades da entidade.

Art. 11 - S3o direitos dos associados efetivos:

| - tomar parte, com direito a voz e a voto e ser votado nas Assembleias;

Il - gozar de todos os beneficios oferecidos pela entidade;

Il - utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades compreendidas neste Estatuto;

IV - votar e ser votado em eleicdes de representagdo do Sindicato, respeitadas as
determinagdes deste Estatuto;

V - requerer, com numero de associados efetivos igual ou superior a 1% do total dos
sindicalizados, a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria;

VI - ter livre acesso, mediante solicitagdo prévia, aos livros de ata da Assembleia Geral, da
Diretoria Executiva e da Diretoria Plena, bem como aos livros contabeis do Sindicato.

Art. 12 - S30 deveres dos associados:

| - cumprir e acatar o presente Estatuto bem como os regulamentos e decisdes das instancias
da entidade;

Il - comparecer as reunides e Assembleia s convocadas pelo Sindicato;

lil - pagar pontualmente as contribuicdes fixadas pela Assembleia Geral;

IV - zelar pelo patrimonio moral e material do Sindicato;

V - exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o respeito por parte
da diretoria as decisdes das Assembleias Gerais;

VI - comunicar ao Sindicato mudanca de emprego, alteracdo de enderego e, se solicitar
desligamento ou licenga, fazé-lo por escrito.

VIl - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacGes sociais contraidas pelo
Sindicato.

Art. 13 - Serdo suspensos do quadro social os associados que atrasarem em mais de 3 (trés)
meses o0 pagamento de suas mensalidades e ndo saldarem seu débito mesmo apés
comunicagao.



§ 12 - A suspensdo sera aplicada pela Diretoria Executiva e comunicada ao associado por carta;

§ 22 - Os associados suspensos retornardo automaticamente a condigdo de associado desde
que superadas as causas.

Art. 14 - Serdo excluidos do quadro sacial os associados que:

| - na condigdo de jornalistas empregadores descumprirem a legislagdo trabalhista, as
convengdes e acordos coletivos, o cadigo de ética e a regulamentacdo da profisséo;

Il - suspensos, ndo cumprirem o artigo 14, paragrafo 22, num prazo de trés meses a contar da
data da suspensdo.

§ 12 - A pena de exclusdo serd aplicada pela Diretoria Executiva, submetida a Diretoria Plena e
comunicada ao associado por carta;

§ 292 - O associado terd seu processo de exclusdo interrompido e retornard a condicdo de
associado efetivo desde que superadas as causas que determinaram a medida;

§ 32 - Os associados excluidos somente poderdo retornar ao quadro de associados por
intermédio de um novo processo de filiagdo.

§ 42 - O associado tera 30 (trinta) dias, apds comunicado oficial do Sindicato, para recorrer da
decisdo a Assembleia Geral.

Art. 15 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de expulsdo do quadro social quando
desrespeitarem o Estatuto e o Codigo de Etica dos jornalistas.

Art. 16 - A expulsdo, sob pena de nulidade, deve ser precedida de audiéncia com o associado.

§ 12 - A audiéncia, a ser conduzida pelo Secretario de Sindicalizac3o, deve ser convocada por
escrito, mediante sistema que comprove o recebimento da respectiva notificacdo, e realizar-
se-a no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de recebimento do comunicado, na sede do
Sindicato, em data e horario previamente estabelecidos pelo interessado, com, no minimo, 62
(sessenta e duas) horas de antecedéncia.

§ 22 - O associado pode apresentar sua defesa ao Secretario de Sindicalizacdo por escrito,
dentro de 10 (dez) dias do recebimento da notificagdo, caso em que ficarda suspensa a
audiéncia.

§ 32 - O ndo-cumprimento, pelo associado, dos prazos impostos nos paragrafos 12 e 22 do
presente artigo e o ndo comparecimento a audiéncia implica a aceitacdo da penalidade.

Art. 17 - A pena de expulsdo sé pode ser aplicada pela Assembleia Geral para esse fim
especificamente convocada.

Art. 18 - Os associados expulsos do quadro social somente poderdo reingressar no Sindicato
quando se reabilitarem, a juizo de uma Assembleia Geral.

Art. 19 - Ao associado aposentado serd assegurado o direito de votar e ser votado, conforme
artigo 82, inciso VIl da Constituigdo Federal.
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Art. 20 - O associado que deixar o jornalismo, ingressando em outra categoria profissional,
perdera automaticamente seus direitos associativos.

Paragrafo Gnico: Ndo ocorrerd essa perda de direitos quando o associado, em dia com a sua
mensalidade, torna-se inativo, na condi¢do de aposentado, permanecendo sindicalizado.

Art. 21 - Ao associado desempregado ou que deixar a categoria profissional fica assegurado o
direito a assisténcia juridico-trabalhista, concernente a condigdo de jornalista, pelo periodo de
24 (vinte e quatro) meses apds o rompimento do vinculo empregaticio.

Paragrafo unico - Os jornalistas comprovadamente desempregados terdo direito a anistia de 6
(seis) meses, prorrogavel por mais 6 (seis) meses, sobre o pagamento de suas mensalidades,
possibilitando também o seu voto durante o processo eleitoral.

CAPITULO Il

DO SISTEMA DIRETIVO, DO CONSELHO FISCAL E DA COMISSAQ DE REGISTRO E FISCALIZAGAO
DO EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 22 - O sistema diretivo do Sindicato é constituido pelos seguintes orgédos:

| - Diretoria Plena;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Conselho de Diretores;

IV - Conselho de Base do Interior;

V - Comissdo de Registro e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

§ 12 - Os mandatos da Diretoria Plena, da Diretoria Executiva, do Conselho de Diretores, do
Conselho de Base do Interior, do Conselho Fiscal e da Comissdo de Registro e Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, serdo de 3 (trés) anos.

Art. 23 - A Diretoria Plena é composta pelos membros da Diretoria Executiva, do Conselho de
Diretores, pelos Diretores Regionais e pelos membros efetivos da Comissdao de Registro e
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

§ 12 - A Diretoria Plena compete fixar as diretrizes gerais da acdo sindical a serem
desenvolvidas, bem como avaliar e deliberar sobre os atos da Diretoria Executiva.

§ 22 - A Diretoria Plena pode nomear representantes sindicais nas cidades onde ndo haja
subsede, fazendo os mesmos parte do Conselho de Base do Interior. Esses representantes
serdo escolhidos em reunies dos jornalistas em cada cidade. E assegurado ao representante
indicado os mesmos direitos dos Diretores Regionais.

Art. 24 - A Diretoria Plena se reunira, ordinariamente, uma vez a cada 2 (dois) meses e,
extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 12- Convocam a Diretoria Plena:

| - 0 Presidente do Sindicato;

Il - a maioria da Diretoria Executiva;

Il - 3/5 (trés quintos) dos membros que a compdem.
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§ 22 - A Diretoria Plena sera presidida pelo Presidente do Sindicato e secretariada pelo
Secretario-Geral.

§ 32 - O qudérum minimo para as reunides da Diretoria Plena é de 1/3 (um terco) de seus
membros.

§ 42 - O quérum para deliberagao serd de metade mais um dos presentes.

Art. 25 - A administracdo do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Executiva composta por
9 (nove) membros.

Paragrafo unico - Constituem a Diretoria Executiva os seguintes cargos:

| - Presidéncia;

Il - Secretaria Geral,

Il - Secretaria de Finangas;

IV - Secretaria de Interior;

V - Secretaria de Sindicalizacdo;

VI - Secretaria Juridica e de Assisténcia;

VIl - Secretaria de Ag¢do e Formacgdo Sindical;
VIII - Secretaria de Relagdes Sindicais e Sociais;
IX - Secretaria da Cultura e Comunicagao.

Art. 26 - Compete a Diretoria Executiva:

| - dirigir o Sindicato e administrar o patriménio, garantindo sua utiliza¢3o para o cumprimento
deste Estatuto e das deliberagdes da categoria representada;

Il - representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes publicos e
as empresas, podendo nomear mandatario por procuragéo;

Il - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes da categoria em todas as
suas instadncias;

IV - representar o Sindicato no estabelecimento de negociactes e de dissidios coletivos;

V - aplicar as penalidades deste Estatuto e, em caso de recurso, levar o assunto para decisio
da Diretoria Plena;

VI - reunir-se, em sessdo ordindria, uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente ou a maioria da Diretoria Executiva convocar;

VIl - propor o Plano Orgamentédrio Anual e o Balango Financeiro e Patrimonial Anual a
Assembleia Geral para aprovacdo, com parecer do Conselho Fiscal;

VIl - propor o Plano Anual de Agdo Sindical a ser aprovado pela Diretoria Plena;

IX - prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro, anualmente;

X - convocar a Assembleia Geral;

XI - representar o Sindicato junto a FENAJ, escolhendo entre os seus membros o representante
de acordo com o tema a ser deliberado na reunido do Conselho de Representantes na
Federagdo.

§ 12 - O quérum minimo para as reunides da Diretoria Executiva é de metade mais um de seus
membros.

§ 22 - Sera permitido o remanejamento e a redistribuigdo interna de cargos por decisdo da
maioria absoluta da Diretoria Plena, exceto a Presidéncia.



§ 32 - A Diretoria Executiva podera nomear um mandatadrio, funcionario do Sindicato, por
procuracdo, se for o caso, para o desempenho de fungdes técnicas, burocrdticas ou
administrativas da entidade.

§ 42 - Os membros da Diretoria Executiva poderdo indicar para auxilid-los em suas atividades
um Diretor Adjunto. O indicado deve ser submetido a Diretoria Executiva e referendado pela
Diretoria Plena.

Art. 28 - A diretoria terd um Conselho de Diretores, composto por nove membros. Seus
integrantes serdo os suplentes naturais para qualquer cargo na Diretoria Executiva e outros
orgaos diretivos, excetuando-se o Conselho Fiscal e aqueles com restricdo prevista na sua
formac3o.

Art. 29 - Compete ao Presidente:

| - representar formalmente o Sindicato, em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes;

Il - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Diretoria Plena e convocar e
instalar a Assembleia Geral;

lll - assinar as atas das sessbes, o Orgamento Anual e demais documentos que exijam sua
verificagdo, bem como rubricar os livros contdbeis e burocraticos;

IV - assinar, junto com o Secretario de Financgas, cheques e outros titulos e demais documentos
de recebimento e pagamento da Secretaria de Financas;

V - assinar, junto com o Secretario de Finangas, o balan¢o do exercicio financeiro e patrimonial
e a proposta orgamentaria para o ano seguinte;

VI - convocar e participar das reunides de qualquer érgdo do sistema diretivo ou
departamentos do Sindicato, salvo do Conselho Fiscal, se para tanto n3o for convocado;

VIl - coordenar e orientar a acdo dos 6rgdos do sistema diretivo, integrando-os sob uma linha
de agdo definida, em todas as suas instancias;

VIll - orientar e coordenar a aplicagdo do Plano Anual de Agdo Sindical.

Art. 30 - Compete ao Secretario-Geral:

| - coordenar a elaboragdo e zelar pela execugdo do Plano Anual de A¢do Sindical;

Il - elaborar relatérios e analises sobre o desenvolvimento das atividades dos dérgdos do
sistema diretivo e do desempenho dos departamentos e setores do Sindicato;

[l - elaborar o Balango Anual de Agdo Sindical, a ser submetido e aprovado pela Diretoria
Executiva e pela Diretoria Plena;

IV - secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Diretoria Plena;

V - manter sob seu controle e atualizadas as correspondéncias, as atas e o arquivo do
Sindicato;

VI - executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva, apresentando para sua
deliberacdo as demissdes e admissdes de funciondrios;

VIl - zelar pelo patrimonio e pelo funcionamento do Sindicato, bem como pela implantacio e
acompanhamento dos avangos verificados na drea de informatica e de tecnologia dos meios
de producio;

VIl - ter sob seu comando e responsabilidade os setores de patriménio, almoxarifado, recursos
humanos e informdtica da entidade;

IX - substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos;

X - assinar e dar destino conveniente as correspondéncias, salvo aquelas privativas ou
avocadas pelo presidente.

Art. 31 - Compete ao Secretdrio de Finangas:



| - zelar pelas financas do Sindicato;

Il - ter sob sua responsabilidade os setores de Tesouraria e Contabilidade do Sindicato;

Ill - coordenar a elaboragdo e a execugdo do Plano Orgamentdrio Anual, bem como suas
alteragdes, a ser aprovada pela Diretoria Plena e submetida a Assembleia Geral;

IV - submeter o Balango Financeiro e Patrimonial Anual a Diretoria Executiva;

V - assinar, com o presidente, os cheques e titulos de créditos e superintender os pagamentos,
a arrecadagdo e o recebimento de numerdrio e de contribui¢gdes de qualquer natureza,
inclusive doagdes e legados;

VI - ter sob sua responsabilidade a guarda e a fiscalizacdo dos valores e numerarios do
Sindicato, a guarda e a fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes ao seu
cargo e a adogdo das providéncias para impedir a deterioragdo financeira do Sindicato.

Paragrafo tnico - O Diretor de Finangas Adjunto, aprovado pela Diretoria Executiva e pela
Diretoria Plena, com o devido registro nas atas de aprovagdo, assumira, na auséncia do
Secretario de Finangas, com todos os poderes, podendo assinar todos os documentos
necessarios para o funcionamento do Sindicato. Na impossibilidade do adjunto assumir; a
Diretoria Executiva indicara um de seus membros para substitui-lo com todos os poderes.

Art. 32 - Compete ao Secretdrio de Interior:

| - coordenar o Conselho de Base do Interior assim como os Diretores de Base das Diretorias
Regionais, reunindo-os pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses;

Il - coordenar a integracdo das Diretorias Regionais e a aplicacdo do Plano Anual de Agdo
Sindical no interior.

Art. 33 - Compete ao Secretdrio de Sindicalizagdo:

| - manter sob seu controle o cadastro de associados, apresentando trimestralmente relatério
com novas admissdes, suspensdes, exclusdes, expulsdes e licengas;

Il - dar parecer nas propostas para admissao de associados no Sindicato;

Ill - apurar e dar parecer a Diretoria Executiva a respeito dos casos previstos neste Estatuto
que estabelecem penalidades de suspensio, exclusdo ou expulsdo do quadro de associados;

IV - propor a Diretoria Plena, para aprovagdo por maioria simples, a aplicacdo de penalidades,
de acordo com este Estatuto, de suspensao, exclusdo ou expulsdo do quadro de associados;

V - realizar sindicancia para apuragao de fatos que possam causar prejuizos materiais ou
morais a entidade e a categoria;

VI - propor e coordenar campanhas de sindicalizacdo.

Art. 34 - Compete ao Secretdrio Juridico e de Assisténcia:

| - ter sob sua responsabilidade o Departamento Juridico do Sindicato, com competéncia para
defender os interesses trabalhistas individuais e coletivos da categoria profissional;

Il - superintender, fiscalizar e orientar os acordos e convénios com profissionais liberais,
hospitais e entidades publicas ou privadas;

lIl - superintender, fiscalizar e orientar todas as demais atividades de assisténcia social do
Sindicato, tais como Fundo de Greve, Desemprego e Bolsa de Empregos.

Art. 35 - Compete ao Secretdrio de Agdo e Formagdo Sindical:

| - coordenar a organizagdo da categoria por local de trabalho e segmento profissional;
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Il - planejar, executar e avaliar as atividades de formac3o sindical como cursos, seminarios,
encontros etc.;

Il - manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando publica¢des e
correspondéncias;

IV - coordenar a elaboragdo de cartilhas, documentos e outras publicacdes destinadas a sua
area de atuacdo;

V - promover o assessoramento a Diretoria Executiva através da elaboragio e apresentacio de
andlises de conjuntura;

VI - coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categoria, elaborando andlises
sobre empresas ou segmentos do setor da comunicagdo e sobre a situagdo sécio-econbémica
da categoria;

VIl - coordenar a organiza¢do do Congresso Estadual dos Jornalistas;

VIl - realizar levantamentos e elaborar relatérios sobre as condigdes de trabalho dos
jornalistas.

Art. 36 - Compete ao Secretdrio de Relagdes Sindicais e Sociais:

| - elaborar planos para o relacionamento do Sindicato com as demais entidades sindicais e
com a sociedade civil;

Il - implementar a politica tragada pela Diretoria Plena na 4drea de relagdes com o campo
sindical e a sociedade civil;

Il - promover e coordenar agBes em parceria e agdes conjuntas com outras organiza¢des da
sociedade civil e poderes publicos.

Art. 37 - Compete ao Secretario de Cultura e Comunicacdo:

| - planejar, executar e avaliar as atividades culturais desenvolvidas pela entidade;

Il - organizar e manter sob seu comando a biblioteca do Sindicato e o acervo histérico;

lll - organizar e promover semindrios, cursos, conferéncias e palestras de interesse da
categoria;

IV - coordenar a organizacdo do Prémio de Jornalismo José Chalub Leite;

V - ter sob sua responsabilidade a edi¢do do jornal do Sindicato, a distribuicdo do jornal
Unidade, do boletim Mural, da pagina do Sindicato na Internet e demais publicagées;

VI - promover atividades de lazer e recreagdo bem como sorteios, vales-brindes, concursos,
visando as finalidades e prerrogativas deste estatuto.

Paragrafo Unico - O jornal do Sindicato terd um Conselho Editorial eleito pelos associados
efetivos em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 38 - A Diretoria Regional tera um Diretor Regional eleito, responsével pela implementacdo
da acdo sindical e politica na drea de abrangéncia da Regional.

§ 12 - O Diretor Regional representa a Diretoria Regional nas reunides da Diretoria Plena,
podendo indicar um Diretor de Base aprovado pela Diretoria Regional para substitui-lo na
impossibilidade de sua presenca.

§ 22 - A Diretoria de Base serd composta com o minimo de 3 e o maximo de 7 membros
efetivos, eleitos em processo direto com o conjunto da Diretoria.

§ 32 - E permitida a elei¢do suplementar, quando, por afastamento ou rentncia, a Diretoria de
Base se resumir a 2 (dois) membros, para completar o minimo de 3 (trés) e o maximo de 7
{sete) diretores.
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§ 42 - A eleicdo suplementar, com calenddrio especifico, serd organizada e dirigida pela
Secretaria do Interior, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho de Base do
Interior, em reunido convocada para este fim.

Art. 39 - A instalagdo de nova Diretoria Regional obedecera aos seguintes critérios:

| - existéncia de, no minimo, 80 (oitenta) associados na regido;

Il - a aprovagdo da sua criagdo pela Diretoria Plena que nomeara um Diretor Regional e 2 (dois)
Diretores de Base, que serdo empossados no prazo de 10 (dez) dias, para compor a diretoria
provisoria, que terd como incumbéncia a organizagdo da categoria e a representagdo sindical
na regido;

Il - a eleigdo dos membros da nova Diretoria Regional obedecerd aos dispositivos
estabelecidos no capitulo VIII, artigo 135, paragrafos 12 e 22,

Paragrafo Unico - Os Diretores de Base das Diretorias Regionais, assim como os Diretores
Regionais, integram o Conselho de Base do Interior, que é drgdo consultivo da Diretoria Plena,
sob a responsabilidade do Secretério de Interior, reunindo-se pelo menos uma vez a cada trés
meses.

Art. 40 - Compete ao Diretor Regional:

| - executar, na sua drea de atuagdo, o Plano de Agdo Sindical Anual do Sindicato e as decisdes
emanadas do sistema diretivo da entidade;

Il - apresentar ao Conselho do Interior o Balango Anual de Atividades;

Il - manter sob seu controle relagdo atualizada, fornecida pela administracido do Sindicato, dos
associados cadastrados na regido;

IV - manter estreito contato com a Secretaria de Sindicalizacdo para fazer cumprir as
determinacdes previstas neste Estatuto;

V - reunir-se ordinariamente a cada 15 (quinze) dias e extraordinariamente sempre que houver
necessidade, com os Diretores de Base, onde houver, da Diretoria Regional;

VI - participar das reunides ordinarias, trimestralmente, e extraordindrias sempre que houver
necessidade, do Conselho de Base do Interior;

VIl - participar das reunides da Diretoria Plena.

Art. 41 - Compete ao Diretor de Base:

| - contribuir com o Diretor Regional na implementacdo da Diretoria Regional e execucdo na
area de atuagdo do Plano de Agdo Sindical e nas decisdes do sistema diretivo da entidade;

Il - definir, em conjunto com os demais Diretores da Regional, a politica sindical a ser aplicada
na sua base, em consondancia com o Plano de Acdo Sindical definido nas instancias diretoras da
entidade;

Ill - participar das reunides ordindrias e extraordindrias da respectiva Diretoria Regional;

IV - participar das reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho de Base do Interior.

Art. 42 - As decisdes da Diretoria Executiva, Diretoria Plena, Conselho de Base do Interior e
Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos dos seus membros presentes e

registradas em livros proprios, aos quais € garantido o acesso dos associados.

Art. 43 - O Conselho Fiscal é composto de trés membros titulares e dois suplentes e ndo
integra a administragdo do Sindicato.
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Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial do Sindicato;

Il - dar parecer sobre a Proposta Orgamentdria Anual e o Balango Financeiro e Patrimonial
Anual, que deverdo ser submetidos a aprovagdo da Assembleia Geral, convocada para este
fim. A Proposta Orgamentdria Anual e o Balango Financeiro e Patrimonial Anual deverdo ser
entregues a apreciagdo do Conselho Fiscal 15 (quinze) dias antes de sua apresentagdo a
Assembleia Geral;

Ill - dar parecer sobre as despesas extraordinarias;

IV - reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente por convocagio de 2/3
(dois tergos) de seus membros, sempre que houver necessidade.

Art. 45 - O Sindicato tera uma Comissdo de Registro e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional,
composta por 3 (trés) membros titulares e dois suplentes e ndo integra a administragdo do
Sindicato.

Paragrafo unico - A Comissdo de Registro e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional terd seu
funcionamento definido em regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 45 - Compete a Comissao de Registro e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional:

| - tratar, no 4mbito do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do Acre, das questdes
relativas a registro e fiscalizagdo do exercicio profissional de jornalista;

Il - realizar levantamentos e elaborar relatdrios sobre as condi¢es de trabalho dos jornalistas;
iil - elaborar tabela de remuneracdo de servigos jornalisticos auténomos.

Art. 46 - Todos os integrantes dos orgdos previstos neste Estatuto - Diretoria Executiva,
Conselho de Diretores, Diretores Regionais, Conselho de Base do Interior, Conselho Fiscal e
Comissdo de Registro e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional - serdo eleitos em processo
eleitoral Unico previsto neste Estatuto, respeitadas as normas estabelecidas no capitulo VIII.

Art. 47 - A estabilidade no emprego, garantida pelo inciso VIl do artigo 82 da Constituicio
Federal e paragrafo lll do artigo 543 da CLT, alcanga todos os integrantes dos orgdos
mencionados no artigo anterior.

CAPITULO IV
DAS VACANCIAS E SUBSTITUICOES

Art. 48 - Sera declarada vacancia do cargo pelo 6rgdo ao qual pertence o dirigente nas
hipdteses de:

| -impedimento permanente do exercente;
Il - abandono de fungdo;

Il - renuncia do exercente;

IV - perda do mandato;

V - falecimento.

Art. 49 - Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos requisitos
previstos neste Estatuto para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

11
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Paragrafo Unico - Ndo acarreta impedimento a dissolugdo da empresa, nem a demissdo ou
alteragdo contratual praticados pelo empregador a revelia do diretor, conselheiro fiscal ou
membro de comissdo.

Art. 50 - Considera-se abandono de fun¢do quando seu exercente deixar de comparecer sem
justificativa a quatro reunides convocadas pelo érgdo e ausentar-se das suas atividades
sindicais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Passados 30 (trinta) dias ausente, o dirigente sera notificado, por meio que
comprove o recebimento da correspondéncia, para que se apresente ou justifique sua
auséncia. Expirado o prazo de 60 (sessenta) dias consecutivos de auséncia, o cargo sera
declarado vago.

Art. 51 - Os membros dos 6rgdos do sistema diretivo do Sindicato perderdo mandato nos
seguintes casos:

| - malversagdo ou dilapidacao do patrimdnio social;
Il - grave violagdo deste Estatuto;
Il - ndo acatar decisBes das Assembleias Gerais, desde que estas ndo contrariem este Estatuto.

Art. 52 - A vacancia do cargo por renuncia sera declarada pela Diretoria Executiva no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis ap0ds ser apresentada formalmente pelo renunciante.

Art. 53 - A declaragdo de impedimento, de abandono de fungdo e de perda de mandato serd
feita pelo drgdo ao qual pertence o diretor, observando as seguintes exigéncias:

| - ser votada pelo drgdo e contar da ata da reunido em que ocorrer;

Il - ser notificado o atingido por meio que comprove o recebimento;

Il - ser afixada na sede e nas subsedes regionais, em locais visiveis, pelo periodo continuo de
10 (dez) dias;

IV - ser publicada no boletim ou no jornal do Sindicato.

Art. 54 - Da declaragdo de impedimento, abandono de fungdo e perda de mandato cabe
recurso a instancia imediatamente superior e, em ultima instancia, a Assembleia Geral, no
prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificagdo da decisdo.

Paragrafo Unico - Havendo recurso dentro do prazo, o presidente deve convocar o érgdo
competente, com pauta especifica, no prazo de 10 (dez) dias, realizando-se a reunido no
maximo em 30 (trinta) dias da entrada do recurso.

Art. 55 - Declarada a vacéncia, o drgdo processara a nomeacdo do substituto no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

Art. 56 - Na ocorréncia de vacancia do cargo de diretor, a diretoria tem o direito de fazer o
remanejamento interno de seus membros.

§ 12 - Em se tratando de renuncia do Presidente, esta sera notificada por escrito ao Secretdrio
Geral, que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria Executiva para comunicar
a ocorréncia, assumir o cargo e convocar a Diretoria Plena para eleger o novo Secretario Geral
entre os membros desta.
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§ 22 - A Diretoria Plena devera convocar eleigdes suplementares sempre que estiver desfalcada
de 1/4 (um quarto) de seus membros.

Art. 57 - O diretor deverad solicitar a Diretoria Plena a suspensdo provisoria do exercicio de seu
cargo sindical em caso de concorrer a cargo eletivo executivo ou legislativo, até 48 (quarenta e
oito) horas apos o registro da candidatura. A substituigdo, neste caso, tera o carater provisdrio
até que chegue a seu término a elei¢do da qual participou o diretor, garantindo seu retorno ao
cargo sindical caso ndo seja eleito. Também pedird afastamento o diretor que ocupar cargo de
primeiro ou segundo escaldo em governo federal, estadual ou municipal.

Art. 58 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias, o 6rgdo a que
pertence o diretor designard substituto provisorio, sem prejuizo do exercicio do cargo efetivo
do substituto, assegurando, incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo a
qualguer tempo.

Art. 59 - Todos os procedimentos que impliquem alteragao na composic¢do do drgao deverao
ser registrados e arquivados no livro de ata.

Art. 60 - Se ocorrer vacdncia ou rentincia coletiva dos 6rgdos do sistema diretivo do Sindicato,
sera convocada Assembleia Geral pelo Presidente resignatdrio ou na forma prevista pelo
paragrafo 32 do artigo 68 deste Estatuto, a fim de que se constitua uma Junta Governativa
Provisoria.

Paragrafo Unico - A Junta Governativa Provisoria, nos termos deste artigo, tomard as
providéncias necessarias, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de sua posse, para a
realizagdo de novas eleicbes para os cargos dos drgdos do sistema diretivo do Sindicato, na
conformidade deste Estatuto.

Art. 61 - Em caso de perda de mandato, previsto no artigo 51 deste Estatuto, o associado ndo
podera ser eleito para qualquer mandato de representacdo profissional durante 5 (cinco) anos.

CAPITULO V

DAS ASSEMBLEIAS E CONGRESSOS

Art. 62 - As Assembleias Gerais sdo a instdncia maxima da decisdo do Sindicato. Elas sdo
soberanas em suas resolucdes ndo contrarias a este Estatuto.

Art. 63 - Na auséncia de regulamentagdo diversa e especifica, as deliberagdes das Assembleias
Gerais serdo tomadas pela maioria simples dos associados presentes.

Paragrafo unico - A convocagdo das Assembleias Gerais serd feita por edital afixado na sede e
nas subsedes do Sindicato e publicado, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, no
Boletim do Sindicato e em jornal de grande tiragem que atinja, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da base territorial da entidade.

Art. 64 - O qudérum da Assembleia Geral para pronunciamento sobre relagdes ou dissidios
coletivos de trabalho sera de:

| - em primeira convocagdo, metade mais um dos associados quites;
Il - em segunda convocagdo, com qualquer nimero de associados.

13
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Paragrafo unico - A aprovagao das matérias sera por maioria simples dos presentes.
Art. 65 - A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada para:

| - apreciagdo e votagdo, até o ultimo dia util do més de abril, do Balanco Financeiro e do
Balango Patrimonial do exercicio anterior, com respectivos pareceres do Conselho Fiscal;

Il - apreciagdo e votagdo da Proposta Or¢camentdria Anual, devidamente aprovada pela
Diretoria Executiva, e com parecer do Conselho Fiscal, até dezembro, para o exercicio
seguinte;

Il - conduzir o processo eleitoral de acordo com este Estatuto.

Paragrafo Gnico - A Proposta Orgamentaria Anual devera estar acompanhada de um Pré-
balango e Demonstragdo das Contas do exercicio a se findar, de janeiro até o ultimo més
fechado e mais uma previsao, estimada, do (s) més (es) ndo fechado(s).

Art. 66 - As Assembleias Gerais poderio ser convocadas:

| - pelo presidente do Sindicato;

Il - pela maioria da Diretoria Executiva;

Il - pelo Conselho Fiscal;

IV - pela maioria da Diretoria Plena;

V - por 1% (um por cento) dos associados.

Art. 67 - Nenhum motivo podera ser alegado para frustrar a realizagdo da Assembleia Geral
convocada nos termos deste Estatuto.

§ 12 - Em caso de requerimento de convocagdo da Assembleia pela maioria da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal, da Diretoria Plena ou dos associados, conforme previsto neste
Estatuto, o Presidente devera providenciar sua convocagdo dentro de 5 (cinco) dias, contados
da data de entrada do requerimento na Secretaria Geral e marcar sua realizagdo no prazo
minimo de 5 (cinco) e méaximo de 10 (dez) dias da publicidade do edital.

§ 22 - Na falta da convocacdo pelo Presidente, expirados os prazos previstos neste artigo, sera
ela feita por aqueles que solicitarem a realizagdo da Assembleia Geral, os quais especificardo
os motivos da convocagdo e assinardo o respectivo edital.

§ 32 - As Assembleias Gerais Ordinarias, esgotado o prazo legal de sua realizagdo, e as
Assembleias Gerais Extraordindrias poderdo ser convocadas pelos associados, em nimero de
1% (um por cento).

§ 42 - Deverdo comparecer a respectiva Assembleia, sob pena de nulidade da mesma, a
maioria dos que a solicitaram.

Art. 68 - As Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias s poderdo tratar dos assuntos
para que foram convocadas.

Art. 69 - Somente poderdo votar nas Assembleias Gerais os associados.
Paragrafo Unico - Nas Assembleias em que forem votadas contribuicbes financeiras aos que

participam da categoria profissional, qualquer integrante da categoria terd voz e voto, na
questdo especifica, independente da filiagdo ao Sindicato.
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Art. 70 - O Congresso Estadual dos Jornalistas sera realizado, ordinariamente, a cada 2 (dois)
anos, ou, extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pela Diretoria Plena.
Para efeitos deste Estatuto, o Congresso é considerado uma Assembleia Geral Estadual dos
lornalistas.

Paragrafo (nico - O regimento do Congresso sera submetido a Assembleia Geral que designara
a comiss3o organizadora para auxiliar a Diretoria Executiva nos encaminhamentos necessarios.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 71 - A Comissdo de Etica é composta por 5 (cinco) membros do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais no Estado do Acre e 4 (quatro) representantes de entidades da sociedade civil e
funciona de forma auténoma, ndo estando subordinada a qualquer instancia do sistema
diretivo, com excegédo da Assembleia Geral que elege seus membros. :

Paragrafo Unico - O mandato da Comissdo de Etica é de 3 (trés) anos e seus membros serdo
eleitos em Assembleia Geral convocada pela Diretoria Executiva até 90 (noventa) dias apos a
posse,

Art. 72 - A Comisséo de Etica compete investigar e dar parecer a respeito das transgressdes ao
Cédigo de Etica dos Jornalistas.

§ 12 - Dos pareceres e punicdes impostos pela Comissdo de Etica cabem recurso a Assembleia
Geral.

§ 29 - Qualquer pessoa residente no Pais pode solicitar parecer 3 Comissdo de Etica nos
assuntos de sua competéncia.

Art. 73 - A Diretoria Executiva cabe fornecer os meios necessdrios ao funcionamento da
Comiss3o de Etica.

Art. 74 - As atividades da Comissdo de Etica serdo reguladas por regimento interno, aprovado
pela Assembleia Geral.

CAPITULO VII
DO PATRIMONIO E RENDA

Art. 75 - A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano Orcamentario Anual, contera
obrigatoriamente as dotagdes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades
permanentes:

| - campanha salarial e negociagdo coletiva;

Il - defesa da liberdade e autonomia sindicais;
Il - defesa da informagdo democratizada;

IV - divulgagdo das iniciativas do Sindicato;

V - estruturagdo material da entidade;

VI - utilizagdo dos seus recursos humanos;

VIl - campanha de sindicalizagdo.
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Art. 76 - Constituem renda e patrimonio do Sindicato:

| - as mensalidades dos associados, na conformidade de deliberagdo da Assembleia Geral
convocada especificamente;

Il - as contribuicbes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional em
decorréncia de norma legal e fixada em Assembleia Geral convocada especificamente, ou
cldusula inscrita em Convengdo Coletiva e Acordo Coletivo de Trabalho;

Il - doagBes ou legados;

IV - os bens e valores adquiridos e as rendas por eles produzidas;

V - os direitos patrimoniais decorrentes de contratos e juros de titulos e de depdsitos
bancarios;

VI - as multas e outras rendas eventuais.

Art. 77 - Nenhuma contribuicdo poderd ser imposta ao associado além das determinadas
expressamente em lei, no presente Estatuto ou por deliberagdo das Assembleia s Gerais.

Art. 78 - Os bens madveis que constituem o patrimdénio da entidade serdo individuados e
identificados através de meio prdprio para possibilitar o controle do uso e conservagdo dos
mesmos.

Art. 79 - Todos os bens imdveis, méveis ou materiais das subsedes regionais integram o
patrimonio do Sindicato.

Paragrafo Unico - Os recursos arrecadados pelas subsedes deverdo ser enviados semanalmente
a Sede, que suprird as despesas das mesmas.

Art. 80 - Os titulos de renda e dos bens imdveis sé poder3o ser alienados mediante permissdo
expressa da Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim.

§ 12 - Neste caso, a Assembleia Geral devera ser convocada com antecedéncia minima de 15
{quinze) dias, por meio de edital publicado em jornal de grande circulagdo e das publicagdes
do Sindicato (Unidade, Mural, pagina da Internet), acompanhado de parecer fundamentado do
Conselho Fiscal.

§ 22 - A aprovagdo de matérias relativas a alienagdo de bens do Sindicato serd por maioria de
dois tergos dos presentes.

Art. 81 - O dirigente, empregado ou associado que produzir dano patrimonial, culposo ou
doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Art. 82 - A dissolucdo da entidade somente poderd ser decidida em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, cuja instalagdo dependerd do quorum de 3/4 (trés
quartos) dos associados e desde que a proposta seja aprovada, por voto direto e secreto, por
50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos associados presentes.

Paragrafo unico - No caso de dissolugdo do Sindicato, seus bens, pagas as dividas decorrentes

de suas responsabilidades, serdo destinados as entidades representativas de jornalistas
profissionais a juizo da Assembleia Geral.
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CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 83 - Os membros dos drgdos que compdem o sistema diretivo do Sindicato serdo eleitos
em processo eleitoral Unico, trienalmente, de conformidade com os dispositivos legais e
determinagdes deste Estatuto.

Art. 84 - As elei¢Bes de que trata o artigo anterior serdo realizadas no periodo maximo de 20
{vinte) e no minimo de 10 (dez) dias Uteis que antecedem o término dos mandatos vigentes.

Art. 85 - E eleitor todo associado efetivo que na data da eleigo tiver:

| - mais de 6 (seis) meses de inscri¢cdo no quadro social do Sindicato;
Il - quitado as mensalidades até 15 (quinze) dias antes das eleigbes;
[ - no gozo dos direitos conferidos por este Estatuto.

Art. 86 - Poderd ser candidato o associado que, na data da inscrigdo da chapa, tiver mais de 6
{seis) meses de inscrigdo no quadro social do Sindicato e pelo menos 12 (doze) meses de
exercicio da profissdo, estiver em dia com suas mensalidades e no gozo dos direitos conferidos
por este Estatuto.

Pardagrafo Unico - O associado candidato ao cargo de Diretor Regional ou Diretor de Base, além
de preencher os requisitos previstos neste artigo, devera ter exercicio profissional habitual e
remunerado na regido da correspondente Diretoria Regional.

Art. 87 - Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos eletivos,
o associado:

| - que ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas em funcdo de exercicio em cargos
de administragdo sindical;

Il - que tiver lesado o patrimdnio de qualquer entidade sindical;

11l - que estiver no exercicio do servigo militar.

Art. 88 - A Diretoria Executiva convocara por edital, em até 50 dias da data prevista para a
elei¢cdo, uma Assembleia Geral para instauragdo do processo eleitoral.

Paragrafo Unico - O edital a que se refere este artigo sera publicado em jornal de grande
circulagdo na base territorial e no jornal do Sindicato, sendo afixado, no mesmo prazo, na sede
e nas subsedes do Sindicato.

Art. 89 - A Comissdo eleitoral sera composta de 5 (cinco) a 7 (sete) associados do Sindicato, a
critério da Assembleia.

§ 1° - A composicdo da Comissdo Eleitoral serd resultante da votacdo em chapa (s)
apresentada(s) na Assembleia .

§ 2° - Em caso de apresentagdo de mais de uma chapa, a Comissdo Eleitoral sera composta

mediante a representag¢do proporcional de todas as chapas que atingirem percentual igual ou
superior a 10% (dez por cento) dos votos validos.
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§ 3° - Em sua primeira reunido, que serad aberta pelo integrante com maior tempo de
sindicalizacdo, a Comissdo Eleitoral elegera um dos seus membros para presidi-la, cabendo a
este coordenar todas as suas atividades.

Art. 90 - Os membros da Comissdo Eleitoral ndo poderdo integrar qualquer das chapas que
vierem a disputar as elei¢bes.

§ 12 - Cada chapa inscrita indicard um representante para também integrar a Comissdao
Eleitoral, que sera dissolvida apds o encerramento do processo eleitoral.

§ 29 - As decisdes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de votos e,
ocorrendo empate na votagdo e na auséncia de outra forma de solugdo, poderd submeter a
questdo a apreciagdo da Assembleia Geral.

Art. 91 - As eleicBes para os 6rgdos do sistema diretivo do Sindicato, Conselho de Diretores,
Conselho de Base, Conselho Fiscal e Comissdo de Registro e Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional definidos neste Estatuto, serdo convocadas pela Comissao Eleitoral por edital, que
mencionara obrigatoriamente:

| - data, horério e local da votagéo;
Il - prazo para registro de chapas e funcionamento da secretaria;
Il - prazo para impugnacédo das candidaturas.

Paragrafo (nico - O edital a que se refere este artigo sera publicado no Didrio Oficial do Estado
e nas publicagdes do Sindicato (Unidade, Mural e pagina na Internet) com antecedéncia de 40
{quarenta) dias da data inicial das eleigbes, sendo afixado, no mesmo prazo, na sede e nas
subsedes do Sindicato.

Art. 92 - O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias corridos, contados da data de
publicagdo do edital previsto no artigo anterior.

Art. 93 - O requerimento de registro da chapa, em 4 (quatro) vias, enderecado a Comissao
Eleitoral e assinado por qualquer dos candidatos que a integram, serd instruido com os
seguintes documentos:

| - ficha de qualificagdo de cada candidato em 3 (trés) vias;

il - documento que comprove, para cada candidato, tempo de exercicio da profissdo na base
territorial do Sindicato;

Il - documento que comprove, para os candidatos a Diretores Regionais e a Diretores de Base
das Diretorias Regionais, exercicio profissional na regido.

Paragrafo (nico - Do requerimento de registro de chapa devera constar a indicacdo de um dos
seus membros para compor a Comissao Eleitoral, com direito a voz e a voto.

Art. 94 - Feito o registro de cada chapa, a Comissdo Eleitoral informarda os nomes dos
candidatos ao presidente do Sindicato, que fornecera a cada um deles comprovante do
registro de candidatura, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, e comunicard, por escrito e
mediante comprovagdo, a empresa, no mesmo prazo, o dia do pedido de registro da
candidatura do seu empregado.

Art. 95 - O registro de chapas serd feito na secretaria do Sindicato, que fornecera recibo da
documentagdo apresentada.
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Art. 96 - Sera recusado o registro de chapa que ndo apresente candidatos para preencher
todos os cargos da Diretoria Plena, do Conselho Fiscal e da Comissdo de Registro e Fiscaliza¢do
do Exercicio Profissional ou que ndo esteja acompanhada das fichas de qualificagdo
preenchidas e assinadas de todos os candidatos.

§ 12 - E obrigatdria a apresentacdo de um minimo de 3 (trés) e maximo de 7 (sete) candidatos
para os cargos de Diretores de Base de cada Diretoria Regional, conforme previsto neste
Estatuto.

§ 22 - Verificando-se irregularidade na documentagcdo apresentada, a Comissdao Eleitoral
notificard o interessado para que promova a corre¢do no prazo de 3 (trés) dias uteis, sob pena
de o registro ndo se efetivar, admitindo-se dentro desse prazo a substitui¢do de até 20% (vinte
por cento) dos membros da chapa.

Art. 97 - Encerrado o prazo para o registro de chapas, a Comissao Eleitoral providenciara:

| - a imediata lavratura da ata, que sera assinada por todos os seus membros e pelo menos por
um candidato de cada chapa, mencionando-se as chapas registradas, com os nomes de todos
os candidatos;

Il - no prazo de 8 (oito) dias corridos, a publicacdo da relacdo das chapas registradas através
dos mesmos meios de divulgacdo do edital, de que trata o paragrafo unico, do artigo 92, deste
Estatuto.

Art. 98 - Ocorrendo renuncia formal de candidato apds o registro da chapa, a Comissdo
Eleitoral afixara copia desse pedido na sede e nas subsedes do Sindicato.

§ 12 - Ndo sera admitida a substitui¢do do candidato renunciante apds o registro da chapa.

§ 22 - A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes concorrerd desde que estejam
preenchidas todas as vagas da Diretoria Executiva, das Diretorias Regionais, do Conselho Fiscal
e da Comissdo de Registro e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional.

Art. 99 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, a Comissdo Eleitoral,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagdo de eleigdo.

Art. 100 - Apds o término do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral fornecera, no
dia seguinte ao término desse prazo, para cada chapa registrada, a relagdo de associados
efetivos pré-qualificados para votar, como previsto neste Estatuto.

| - A lista devera conter, além do nome dos jornalistas sindicalizados o local de trabalho do
mesmo, quando houver e, nos demais casos, o municipio constante no cadastro do Sindicato.

Il - E terminantemente vedada a utilizagdo da lista para quaisquer outras finalidades que nio
as estritamente sindicais.

§ 12 - O Sindicato devera produzir, no minimo, uma publicacdo no jornal Unidade com o
mesmo espago e critério, com apresentacdo dos programas das chapas concorrentes, a ser
enviada a todos os associados.

§ 22 - Serdo assegurados as chapas concorrentes, em igualdade de condicdes, no decorrer da
campanha eleitoral, o acesso ao conjunto dos associados e a utilizagdo de espagos nas sedes
do Sindicato, e no jornal Mapinguari.
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Art. 101 - A Comissdo Eleitoral dirige o processo eleitoral. De suas decisdes, cabe recurso a
Assembleia Geral. O Sistema Diretivo do Sindicato deve colocar a disposicdo da Comissdo
Eleitoral os documentos requeridos por esta, pertinentes ao processo eleitoral. A Comissdo
Eleitoral dirige o processo de apuracio das elei¢des, transformando-se em Mesa Apuradora e
tomando suas decistes coletivamente. O presidente da Comiss3o Eleitoral torna-se presidente
da Mesa Apuradora. A impugnacdo de votos em separado e de urnas é tomada por maioria
dos votos.

Art. 102 - Em qualquer uma das mesas eleitorais, incluindo as do Interior e o voto por
correspondéncia, a apura¢do s6 podera comecar apds a checagem de todos os votos em
separado com lista de votagdo na qual conste o eleitor. Terminada a checagem, a Mesa
Apuradora autorizara a abertura das urnas e contagem de votos. A urna que for aberta sem
autorizac¢do serd impugnada.

Art. 103 - A relacio dos associados em condicbes de votar serd elaborada até 20 (vinte) dias
antes da data da eleicdo, e serd no mesmo prazo afixada em local de facil acesso na sede do
Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida a um representante de cada
chapa registrada, mediante requerimento a Comiss3o Eleitoral.

Paragrafo Unico - Até 14 (quatorze) dias antes do pleito sera elaborada a lista suplementar dos
associados que tiverem quitado suas mensalidades em atraso, entre o dia da elaboragdo da
relacdo dos associados a que se refere o caput desse artigo e o décimo quinto dia antes da
eleicdo, conforme estabelece o inciso Il do artigo 86 e serdo dados a essa lista suplementar os
mesmos encaminhamentos definidos no caput para a relagdo de associados.

Art. 104 - As mesas coletoras serdo constituidas de um presidente e mesarios nas condigdes
seguintes:

| - As chapas concorrentes tém o direito de nomear mesarios, em igual nimero, para a
constituicdo de todas as mesas coletoras, fornecendo a Comissdo Eleitoral os respectivos

nomes e sua identificagdo civil.

Il - Cabe a Comissdo Eleitoral designar os presidentes das mesas, alternando-os de modo a
garantir igualdade entre as chapas.

§ 12 - Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais das chapas
inscritas, os quais serdo escolhidos entre associados efetivos eleitores ndo candidatos e
indicados, 5 dias antes da elei¢do, a Comissdo Eleitoral.

§ 292 - As mesas coletoras serdo constituidas até 10 (dez) dias antes da eleigao.

Art. 105 - N3o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:

| - os candidatos, seus conjuges e parentes até o terceiro grau;
Il - os membros da Diretoria Plena do Sindicato.

Art. 106 - Os mesarios substituirdo o presidente da mesa coletora, de modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo de coleta de votos.

§ 12 - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de abertura e de
encerramento da votagdo, salvo por motivo de forga maior.
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§ 22 - N3o comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos antes da hora
determinada para inicio da votagao, assumira a presidéncia o primeiro mesario e, na sua falta
ou impedimento, o segundo mesdrio ou o suplente.

§ 32 - Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia, nomear ad hoc,
dentre as pessoas presentes e observados os impedimentos do artigo anterior, os membros
que forem necessdrios para completar a mesa.

Art. 107 - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os
fiscais designados na proporgdo de 1 (um) por chapa registrada e, durante o tempo necessario
a votagdo, o eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da mesa coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votacdo.

Art. 108 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora obedecerdo sempre as horas de inicio e de
encerramento previstas no Edital de Convocagéo.

§ 12 - Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado
todos os eleitores constantes da folha de votacgéo.

§ 22 - Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos de cada dia, o
presidente da mesa coletora, juntamente com os mesarios, procederd ao fechamento da urna
com aposi¢do de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros das mesas e dos fiscais,
fazendo lavrar ata, pelos mesmos assinada, com mengdo expressa do nimero de votos
depositados.

§ 32 - Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerdo na sede do Sindicato sob a
vigilancia de pessoas, entre associados efetivos eleitores, indicados de comum acordo entre os
representantes das chapas junto ao processo eleitoral e a Comissdo Eleitoral.

§ 42 - O descerramento da urna no dia da continuagdo da votacdo devera ser feito na presencga
dos mesarios e fiscais, apos verificar que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 109 - Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, receberd a cédula Unica rubricada pelo presidente e

mesdrios e, na cabina indevassdvel, apds assinalar no retdngulo préprio a chapa de sua
preferéncia, a dobrard, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

Art. 110 - Os associados cujos nomes ndo constarem na lista de votantes votardo em separado.
Paragrafo (nico - O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

| - o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor sobrecarta apropriada, para que ele, na
presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou, colando a sobrecarta;

Il - o presidente da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta as razbes da medida, para
posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.

Art. 111 - S50 documentos validos para identificacdo do eleitor:

| - Carteira de trabalho;
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Il - Carteira de Identidade;
Il - Carteira de Identidade de Jornalista.

Art. 112 - Na hora determinada no edital para encerramento da votagdo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao presidente da mesa
coletora do documento de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo
eleitor.

§ 12 - Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 22 - Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada com aposi¢ao de tiras de papel
gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.

§ 32 - Em seguida, o presidente fara lavrar ata, que serd também assinada pelos mesarios e
fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes
e dos associados em condigbes de votar, 0 nimero de votos em separado, se houver, bem
como, resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou fiscais. A
seguir, o presidente da mesa coletora fard a entrega ao presidente da mesa apuradora,
mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votagao.

Art. 113 - O exercicio do voto por correspondéncia sé sera permitido ao eleitor que residir fora
dos municipios da sede ou subsedes do Sindicato.

§ 12 - A secretaria do Sindicato, sob supervisdo da Comissdo Eleitoral remeterd, até 15 (quinze)
dias antes da eleigdo, aos eleitores que preenchem a condicdo do artigo anterior, circular
informativa do pleito, acompanhada de duas sobrecartas de tamanhos diferentes, da cédula
Unica de votagdo e de uma ficha de identificagdo do eleitor.

§ 22 - Os critérios de recepc¢do e apuragdo dos votos serdo elaborados pela Comissdo Eleitoral
com a participacdo dos representantes das chapas, apresentados a Diretoria Executiva que
dard ampla divulgagao.

& 32 - Os votos por correspondéncia, embora enviados em tempo habil, sé serdo computados
se chegarem as maos do presidente da mesa de recepgdo para votos por correspondéncia até
o encerramento dos trabalhos desta, devendo ser inutilizados pelo presidente do Sindicato,
sem serem abertas, as sobrecartas recebidas posteriormente.

§ 42 - Funcionara na sede do Sindicato uma mesa de recepgao para votos por correspondéncia,
sob responsabilidade da Comissdo Eleitoral, ficando a seu encargo a urna destinada a receber
as sobrecartas com a declaragdo "Fim Eleitoral Sindical" e que terd os seguintes
procedimentos;

| - @ urna sera instalada 5 (cinco) dias apés a remessa do material referido neste artigo e
funcionara no horario normal do expediente do Sindicato;

Il - ao término dos trabalhos de cada dia, o presidente da mesa de recepc¢io para votos por
correspondéncia procedera de acordo com o artigo 109 e seus paragrafos deste Estatuto;

Il - encerrados os trabalhos de votagdo por correspondéncia, a urna sera lacrada com aposicdo
de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar
ata final, pelos mesmos assinada, da qual deverdo constar referéncias as atas anteriores e o
total do nimero de sobrecartas recebidas. Em seguida, serd procedida a entrega ao presidente
da mesa apuradora, mediante recibo de todo o material utilizado durante a votagao.
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Art. 114 - E facultada a organizagdo de mesas coletoras itinerantes nas redacdes da sede e
subsedes do Sindicato. O critério para a ida das urnas em locais de trabalho sera Gnico em todo
o Estado, Capital e Interior, baseado num nidmero minimo de filiados no local. A Comissdo
Eleitoral fixara esse ntiimero.

Art. 115 - Havendo uma unica chapa inscrita e apta a participar do processo eleitoral e desde
que haja concordancia entre a chapa e a Comissdo Eleitoral, o exercicio do voto por
correspondéncia serd permitido também ao eleitor que residir nos municipios da sede ou
subsedes do Sindicato

Art. 116 - A Comissdo Eleitoral podera, apds consulta 3 Diretoria Executiva e verificadas as
condicdes técnicas de seguranca e de sigilo, utilizar o voto por meio eletrdnico (Internet).

Art. 117 - Apds o término do prazo estipulado para a votagdo, instalar-se-3, em Assembleia
eleitoral piblica e permanente, na sede do Sindicato, a mesa apuradora, para a qual, quando
for o caso, serdo enviadas as urnas e as atas respectivas.

Art. 118 - A mesa apuradora sera constituida por um presidente, dois auxiliares e um suplente.

Paragrafo Unico - A mesa apuradora podera nomear quantos escrutinadores julgar necessarios
para a contagem dos votos.

Art. 119 - Sera facultada a designagdo de mesas apuradoras supletivas nas subsedes onde
estejam funcionando mesas coletoras.

Art. 120 - Contadas as cédulas da urna, o presidente da mesa verificara se o seu numero
coincide com o da lista de votantes.

§ 12 - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-a a apuracdo.

§ 22 - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuracdo descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nuimero de votos
equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse nimero seja inferior a diferenca entre as
duas chapas mais votadas.

§ 32 - Se o excesso for igual ou superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, a urna
sera anulada.

§ 42 - Examinar-se-30 um a um os votos em separado, decidindo o presidente da mesa, em
cada caso, pela sua aceitagdo ou rejeicdo.

§ 52 - Apresentando a cédula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel de identificar o eleitor,
ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto sera anulado.

Art. 121 - Sempre que houver protesto fundado em contagem errdnea de votos, vicios de
sobrecartas ou cédulas, deverdo estas ser conservadas em invdlucro lacrado, que
acompanhara o processo eleitoral até decisdo final.

Paragrafo Unico - Haja ou n3o protestos, conservar-se-3o as cédulas apuradas sob guarda do
presidente da mesa apuradora, até proclamagdo final do resultado, a fim de assegurar
eventual recontagem de votos.
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Art. 122 - A apuracgdo dos votos por correspondéncia far-se-a da seguinte forma:

| - aberta a urna, as sobrecartas serdo contadas e conferidas;

Il - aberta a sobrecarta maior, dela se retirard a ficha de identificacdo, colocando-se a
sobrecarta menor em outra urna, depois de verificada a condi¢do de eleitor e anotado o seu
nome na relagdo de votantes;

Il - em seguida, o presidente da mesa registrara na ficha a data da eleigdo e declarard o eleitor
ter votado;

IV - cumpridas as formalidades em relagdo a todas as sobrecartas, serd encerrada e assinada
pela mesa apuradora a relagdo dos votantes por correspondéncia;

V - o presidente da mesa apuradora procederd, em seguida, a apuragdo dos votos contidos nas
sobrecartas menores, que se regulara pelas disposigdes relativas a apuragdo comum;

VI - ocorrendo protestos em relagdo a determinado votante por correspondéncia, a sobrecarta
menor, que lhe corresponde, so sera aberta depois da decisdo do presidente da mesa.

Art. 123 - Se houver mesa apuradora supletiva, obedecerdo os seus trabalhos o disposto para a
mesa apuradora da sede, cabendo a esta incorporar aos seus prdprios resultados os que
receber daquela.

Art. 124 - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto referente
a apuracdo.

§ 12 - O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo, neste Ultimo caso, ser anexado a
ata de apuragdo.

§ 29 - N3o sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuragdo, sob forma
escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

Art. 125 - Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamard eleitos os candidatos
que obtiverem maioria simples ou, no caso de chapa tnica, 50% (cingilienta por cento) dos
votos vélidos, e fara lavrar a ata dos trabalhos eleitorais.

§ 12 - A ata mencionara obrigatoriamente:

| - dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;

Il - local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos
componentes;

Il - resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas,
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos;

IV - nimero total de eleitores que votaram;

V - resultado geral da apuracio;

VI - apresentacdo ou ndo de protesto, fazendo-se, em caso afirmativo, resumo de cada
protesto formulado perante a mesa;

VIl - todas as demais ocorréncias relacionadas com a apuragdo.

§ 29 - A ata serd assinada pelo presidente, demais membros da mesa e fiscais, esclarecendo-se
o motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

§ 32 - A ata fard referéncia expressa a pratica de atos relacionados a votagdo por
correspondéncia, quando esta ocorrer.
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Art. 126 - Se o nimero de votos de urna anulada for superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas, ndo haverd proclamacdo de eleitos pela mesa apuradora, cabendo a Comissdo
Eleitoral determinar a data para realiza¢3do de elei¢des suplementares, no prazo minimo de 15
(quinze) dias e maximo de 30 (trinta) dias, circunscritas aos eleitores constantes na lista de
votagdo da urna correspondente.

Art. 127 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-3o novas elei¢gdes no
prazo de 15 (quinze) dias, limitada a elei¢do as chapas em questdo.

Art. 128 - Serd nula a elei¢do quando:

| - realizada em dia, hora e local diversos dos designados nos editais, ou encerrada antes da
hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votagdo;

Il - realizada ou apurada perante a mesa nao constituida de acordo com o estabelecido neste
capitulo;

lll - preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste capitulo, ocasionando
subversdo do processo eleitoral; :
IV - ndo for observado qualquer um dos prazos essenciais constantes neste capitulo.

Art. 129 - Sera anulada a eleigdo quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico - A anulagdo do voto ndo implicara a da urna em que a ocorréncia se verificar,
nem a anulagdo da urna importara na da eleicdo, salvo se o nimero de votos anulados for
igual ou superior ao da diferenga final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 130 - N3o podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitara ao
seu responsavel.

Art. 131 - O presidente do Sindicato devera comunicar, por escrito e mediante recibo, a
empresa, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a eleigdo, bem como a posse do empregado.

Art. 132 - Os prazos constantes deste capitulo, sem exce¢do, computar-se-3o excluindo o dia
do comego e incluindo o dia do vencimento.

§ 12 - considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento cair em
feriado, sabado ou domingo.

§ 22- O termo inicial do prazo ndo coincidird com sdbado, domingo ou feriado, ficando este
prorrogado até o primeiro dia Util imediatamente seguinte.

§ 32- Em se tratando de prazo cujo o termo final ocorra antes do seu termo inicial (prazo
regressivo), em coincidindo o termo final com feriado, sébado ou domingo, este sera
prorrogado para o primeiro dia imediatamente anterior.

Art. 133 - A Comissdo Eleitoral caberd resolver os casos omissos, bem como dirimir as dividas
surgidas na aplicagdo deste capitulo, cabendo recurso de todos os seus atos a Assembleia

Geral.

Art. 134 - A eleigdo suplementar para preenchimento dos cargos da nova Diretoria Regional,
conforme previsto neste Estatuto, deverd ser feita no mandato da Diretoria em separado,
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desde que sua criagdo tenha se dado até um ano antes da data de encerramento da gestdo em
curso.

§ 12 - Para a eleigdo referida neste artigo deverdo ser respeitadas as normas eleitorais deste
capitulo, a partir do edital de convocagao publicado pela Diretoria Executiva.

§ 22 - Os membros da Diretoria Regional provisdria podem ser candidatos as eleigGes
suplementares.

Art. 135 - A Comissdo Eleitoral incumbe organizar o processo eleitoral em 2 (duas) vias,
constituida a primeira dos documentos originais e a outra das respectivas copias auténticas.

Paragrafo unico - S3o pegas essenciais do processo eleitoral:

| - edital de convocagdo da Assembleia de Instauracdo do Processo Eleitoral;
Il - copia da ata de Assembleia de Instauragdo do Processo Eleitoral;

Il - edital de convocagdo das elei¢des;

IV - copias dos requerimentos do registro de chapa e demais documentos;

V - relagdo dos eleitores;

VI - expedientes relativos a composi¢do das mesas eleitorais;

VIl - lista de votantes;

VIII - atas dos trabalhos eleitorais;

IX - exemplar da cédula tnica;

X - impugnacdo, recursos, contra-razoes, parecer da Comissdo Eleitoral e ata da decisdo da
Assembleia Geral;

Xl - resultado da eleigdo.

Art. 136 - A posse dos eleitos ocorrera na data do término da administragdo anterior.
CAPITULO IX
DAS IMPUGNAGOES
Art. 137 - A impugnacdo de candidaturas poderd ser feita, por qualquer associado do
Sindicato, no prazo de 3 (trés) dias, a contar da publicagdo da relacdo das chapas registradas.

Paragrafo Unico - A impugnacdo, expostos os fundamentos que a justificam, sera dirigida a
Comissdo Eleitoral e entregue contra recibo, na secretaria da entidade.

Art. 138 - Cientificado em 24 (vinte e quatro) horas, pela Comissdo Eleitoral, o candidato
impugnado tera o prazo de 2 (dois) dias para apresentar contra-razdes.

§ 12 - A Comissdo Eleitoral cabera decidir sobre a impugnagdo em 2 (dois) dias, a contar do
vencimento do prazo para apresentacdo de contra-razdes.

§ 22 - Da decisdo da Comissdo Eleitoral, o impugnador ou o candidato impugnado poderdo
recorrer a Assembleia Geral.

Art. 139 - Julgando procedente a impugnacdo, providenciara a Comissao Eleitoral a afixagdo de
copia do seu ato nos locais de votagdo, em lugar bem visivel, para conhecimento dos eleitores.
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